İİ 
A Ù kimsenin havza içinde sorumlu 
ya hakkı yoktur. Sorumlu 
jalizmin entegrasyon programı 
ltusunda hayzayı gözden çıkaran 
R yönlü bir programla yok etmeye 
Nin siyasi iktidarlardır. Bu yüzden 
e iim de siyasi iktidarlar tarafindan 


a 


16 Mart 1992 


e ayır 86 e 161Mart 1992 * 5000TL(KDV Dahi), o. 
İN va 
{aza Değil 
ni "i LZ eaa 
hi 


NGULDAK ISYANIMIZDIR 


TIK, Kozlu Müessese- 
sine bağlı, İhsaniye ve In- 
cirharmanı ocaklarında, 3 


yanarak zincirleme palama- 
İara yolaçması ve ocak içl- 
rinde oluşan alev fırunalar 


M Maden işçiliği Zonguldak'ta bir yaşam 
biçimidir ve ocaklar maden işçisinindir. 


metini 3 Mari 1992 günü, 16.00- çok sayıda maden işçisinin 

Yeraltı maden işçisinin olduğu kadar, Wih yad im çin Gümü yoli 
yerin üstü de, vardiya çıkışları ve maden işçileri,  saaler - 560 kod'ta oluşan grizu 
19402 geldiğinde grizu patlamasının, diğer kodlara 


Zonguldak sokakları da maden 
işçisinindir. Yeni katliamların önüne 
geçmek için şimdi yeraltını, yerüstüne 
taşıma zamanıdır. 


Kömür” tozu" (patlaması ve 
açık yangın şeklinde, ulaş- 
ması, palamalardan bir Süre 
Sonra ocağa giren tahlisiye 
ekiplerinin = çalışmalarını 
zorlaştırırken, ocaklarda bü- 
Tunan bir çok madencinin de 
yangınla birlikte açığa çıkan 
karbonmonoksit zehirlen- 
mesi” sonucu ölmesine yol 
E 
Tahlisiye ekiplerinin 
ocaklarda sürdürdükleri kur- 
tarma / çalışmaları sırasında. 
karşılaştıkları tablo ise; pat- 
lamaların arkasından koşa- 
rak çıkışlara yönelen işçile- 
rin karbonmonoksit 
bulutuna yakalanarak yol- 
larda can verdiği şeklinde. 
Ocak içlerindeki yollar ko- 
sarken ölüme yakalanan iş- 
çilerin cesetleriyle dolmus 
Tahlisiye ekiplerinin kar 
laşlıkları bir başka olay ise 
Devamı 7. Sayfada 


Katliam 


patlamasına yakalandı: Ani 
metan gazi degajmanı sonu: 
cu ortaya Çıkan grizu paii- 
masının arkasından, havada 
bulunan Kömür tozlarının da 


5000 TL (KDV Dahil) 


a0 lardan bu yana sermaye sınıfını 


ar aka atmayi temel ilke olarak kabul eden 


Diyarı 4 Kamu işletmeleri bugün teknoloji 


nüyle en geri konumda kalırken 
—— darların politik geleceklerinin oy 
AONT osu olmuşlardır. Şimdi egemen sınıf” 
YO disini vareden bu kuruluşların. 
Kuruluanşyzuna idam fermanı asmaya çalışıyor. 
ar 1 Den ki 


Bahar Taarruzu ve 
Türk Şovenizmi 


olma noktasında ABD 

ile anlaşma sağlandığı 

söylenirken dünyanın, 

enbüyük terör örgülü 

olan ABD'nin Kont gerilla koordina: 
urloyiin yakinda Türkiye'yi Ziyaret edëc 


gelişmeler Kür ulusal ayaklanmasına 


lasında ABDive TG poliükalarının ça- 
inda önemli ipuçlari olarak görülmelidir. 
Devamı 2. Sayfada, 


altı Maden-İş Genel Başkanı Çetin 


Bu yazı, Y 
ptığı konuş- 


Uygur'un, 7 Mart tarihli Genel Kurul'di 
madan alınmıştır. 

Zonguldak TTK'nın Kozlu bölgesindeki grizu patlaması 
sonrası oraya gittiğini ve gözlemlerinin, edindiği bilgilerin, 
yaşanan olayın ancak katliamla tanımlanabileceğini söyle- 
yen Uygur “Devletin yetkilileri erken uyarı sistemi ile en 
ileri teknolojiye sahip olduklarını söylüyorlar. Oysa yeral 
unda 8 noktada gaz ölçümü yapan bu sistem birtakım ma- 
salara bağlı, O masaların kararıyla tüm çalışmalar durduru- 
labiliyor. Erken uyarı sistemi tehlike anında çalışmaları 
durdurma uyarısını çalışanlara değil telefonlarla bağlı oldu- 
Bu masalara yapıyor” diyerek patlama yerlerinin ve yanma, 
demir çarpmaları sonucu ölen işçilerin dışında kalanların. 
CO (Karbon monoksit) gazı ile öldüklerini söyledi. “İşçile. 
rin hiç birinde CO maskesinin olmaması ölümleri enaz 1/3 
Oranında arttırmıştır”dedi. 

çetin Uygur Kurumda hala en ilkel yöntemlerden biri 
olan “kara tumba” yönteminin uygulanmasının depolanmış 
grizu gazının ani gelip yayılma diğini açıkladı. Pat- 
İamanın olduğu İncirharmanı Çay kömür damarının da bu 
ilkel yöntemle çalıştığını, bu çalışma yöntemiyle eski üre- 
ümlerin irüballanmasının daha büyük tehlikeler yaratmış, 
Devamı 7. Sayfada 


E Son olarak Kozlu'da yaşanan grizu 
katliamının nedeni 20-25 dakikalık bir 
ihmal değil, 12 yıldır TTK'nın devamı 
için gereken 9o20'lik yatırımları %5'in 
altına düşüren siyasal iktidarların 
politikalarıdır. Şimdi ise kendi suçlarını 
yükleyebilecekleri kişi ve kişiler yaratma 
telaşı içine girmişlerdir. 


diye politika yapanlara yanıttır: | 


MADENLER 
ÇALIŞANLARIN V 


Yeraltı Maden-İş 
Genel Kurulu yapıldı 


© Yeralı Maden-İş Genel Başkanlığı'na yeniden 
seçilen Çetin Uygur yaprığı açıklamada Yeraltı 
'Maden:İş'in yasal zeminde yeniden maden işçilerinin 
gündemine girdiğini belirtirken, Zonguldak'ta 
yaşanan olayi "katliam" olarak tanımladı. 


DİSK'e bağlı YERALTI 
MADEN-İŞ Sendikası “12 
Yıl 7 ay sonra seçimli ilk 
Genel Kurulu'nu yapu; 

Genel Kurulun 7:3.1992 
tarihindeki açılışında konu- 
Şan. Genel Başkan Çetin 
Uygur “12 Eylül öncesi iş- 
yerlerinde yaşadığımız. sal- 
dirlar, işyerleri dışındaki 
saldırılarla bütünleşince 


maden işçisi, arkadaşımızı 
sorgulama, işkencelere ve 
kendi yargılarının saldırısı- 
na hedef segt. Amasya 
Şube Mali Sekreteri Ahmet 
Ayvalı arkadaşımızın uğra- 
diğı işkence sonrası kırılan. 
kafa kemiğinin bir, parçası 
alındı. Belden aşağısı tut- 
muyor ve vücudunun sağ ta- 
rafi duyarsız, Deminaş Ge- 


Çakmakkayasda Hüseyin, çici arkadaşımız uğradı 
Yılmaz, Aşkale'de Ali Taş, 

eltek'te Raman ağa 
Anar ve Bayram Ünlüyol tadencinin umutları ölümle, yaşama kavgası mezar soy 
arkadaşlarımızı » kaybetlik, sın” çığlıklarıyla. A 20 dn 
12 Eylül ise yaklaşık 1100 ölüm yazgımız. 


ZONGULDAK'LA 


DAYANIŞMA 


HESABI 
Yapı Kredi Bankası 
Yenişehir Şubesi 
171549-9 
ANKARA 


Madencilerin cesetlerinin üzerine basarak 
"ocakların kapatılmasından başka çözüm yok" 


SIYASI IKTIDARLARIN 
MUDAHALESINE SON! 


HALKIN OLMALIDIR! 


li. Ve madenci kaygılı, öfkeli düşünüyor: “Ne aç kolmak ne'de. 


OTOMOBIL i$ NEREYE? 


Ea 


Ocaklar bir Kez daha mezar oldu. Zonguldak madan 
işçisi, daha ocaklara inerken, soğukkanlılıkla kabüllen; 
diği ölümü bu defa Kozlu'da gördü. Maden işçileri 254 
arkadaşlarının yasını tutup yaralarını sarmaya çalişir. 
ken bir de "Bu ocaklar kapatılsın"! diyen mezar soy- 
guncularının seslerini işitince, yaslı bekleyiş gergin bek- 
Teyişe dönüştü. 


Yeni Dünya Düzeninde 
Türkiye - Türk 

Cumhuriyetler ve 
Türk Milliyetçiliği 


Œ İki kutuplu dünya panoramasının, kutuplardan 
birinin çökmesiyle ortadan kalkması nasıl ta: 
tutacağı belli olmayan yeni bir süreç yarattı, 
Dünya politikası açısından tam bir ikili süreç, 
yaşanıyor. 

Bir yandan serbest piyasa ekonomisi, insan 
hakları ve demokrasi etrafinda oluşacak bir. 
"konsensusa" bağlı olarak gelişecek 
globalleşme tek sisteme gitme eğilimi, diğer 
yandan parçalanma anlarına gelen 
bölgeselleşme ve milliyetçilik. 

Bu iki sürecin birbirini çelen bir rotada mi, 
yoksa birbirini besleyen bir rota da mi 
gelişeceği, dünya politikasının en önemli 
dinamiği olarak ortaya çıkıyor. 

Yazısı 2. sayfada 


içindekiler | 
Yare 
Yeni Devlet 
Sendikacılığı: 
“Çağdaş 
Sendikacılık" 


m Sınıflarmücade- 
lesi değil uzlaş: 
ma anlayışı savu- 
nuluyor, 


Yazısı 5. sayfada 


ŞTE ÇÖZÜM! 


Yazısı 7. Sayfada 
Yönetimlerde 


Özelleştirme 
m Belediye yöne- 
ticilerinin bece- 
riksizliğinla 
faturası işçilere 
çıkarılıyor. 
Yazısı 4. sayfada 


Çalışanları 
Vakfı 


m Kamu çalişanla- 
nna devlet 
sendikacılığı 
tehdidi. 

Yazısı 3: sayfada 


m am 


8 Mart 
Direnişte 
Bir Kadın 


W Hersey bir 
cendere gibi. 
Sadece 
direnişte, 
üzgürdüm, 

Yazısı 5, sayfada 


uncularının “ocaklar kapatıl 


Yazısı 6. Sayfada MER 


Soğuk savaşını sona cnr. 
sinden bori Türkiye'nin do- 
pennae na 

& kendine, nasil tbir yer 
bülocaği sorunu TC'nin diş 
politikasının en önemli, S 
cayağını gurunya Yil 
lardan “beri Tkonünizme 
karsii bir “kalkan” görevi 
“üstlenen” vel Burdan | bir, 
“stratejik önem" deyşirerek. 
kendini konumlandıran TC 
eski SSGB'de ortaya” çıkan, 
çöküşün ardından ikelime- 
nin gerçek anlamıyla boşlu. 
“gaşdüşmüşrü. Gerek devie- 
itin iemel ideolojik” harcını 
“oluşturan, unti komünizmin 
“anlamını! yilirşi, gerekse de 
Bali; ve özellikle de ABD 
“tarafından terkedilme koşul” 
Tanimni dogmasi Bu” boşlu- 
gün en temel tiki bileşeni 
durumundaydı. Yeni dünya 
tablosu karsisinda) Türküye 
üzünü Orta Doğu'daki ge- 
işmelere çevirerek Körfez 
Krizi sırasında, yeniden 
efendilerinin gözüne girme 
am yakalamaya çalış, 

'ürkiye'deki iç: politik ge 
Jişmeler açısından da tayin 
edici bir öneme sahip olan 
Kiri sorunu" ayni zamane 
da bir Ora Doğu sorunu 
olması nedeniyle Türkiye'yi 
bölgedeki gelişmelere 
'doğru çeken bir içerik, li- 
yordu. Körfez Savaşı'ndan. 
doğan "şansı" Türkiye yele- 
rince kullanamadı, Sonuçta 
Savaşın toz bulutları dağılıp. 
yerni tam bir kaos Ortamı 
alinca, Türkiye yeni bir 
“kriz” anına kadar unutulan 
bir müttefik haline dönüşü. 
Yeni Dünya Düzenine 
ayak uydurma doğrultusun- 
da; önce Özal sonra da Kon- 
lisyon hükümeti tarafından, 
gerçekleştirilen manevralar 
da Türkiye'nin — “kurulan 
dünyada nasıl bir konum 
kazanacağınını yanu için 
henüz. yeleli olabilmiş 
değil: Şimdi Türkiye açısın- 
dan yeni dünya düzeninde 
bir yer kapabilme noklasın- 
da ikinci “bir. "Şans" Türki 
Gumhuryeilerde yaşanan 
Kargaşayla birlikle ortaya 
çıkıyor. Türkiye yine efen- 
ileri adına bir “köprü” ol- 
maya. yönelik. manevraları 
girişmiş durumda. 

Ancak Türkiye. açısın: 
dan en” önemli “şanssızlık. 
içinde bir yer kapmaya çal- 
şacağı yeni dünya düzeni- 
nin henüiz yerine oturmamış 
olmasından, kaynaklanıyor. 
Emperyalist kapitalist” “ül. 
kelerin iç iliskileri nasıl şe- 
Köllenecektir) Dünya ek Dir 
sisteme doğru mu gitmekle” 
dir? Emperyalist. sistem: 
Doğu Avrupa ülkelerinde 
oraya çıkan kaosu nasıl bir 
çerçevede "istikrar" kavuş: 
turup bu ülkeleri kendi sis- 
femine “entegre edecektir? 
Yeni! sömürge ülkelerle 
emperyalist ülkeler arasın- 
daki ilişki bu yeni dönemde, 
hangi. temelde" kurulacak” 
tur? Bütün bü sorular yanıt 
beklemektedir. . Dolâyısıyla 
eski/dünya koşullarında var 
olan belirli kurallar bugün 
Yerini lam bir belirsizliğe 
bırakmış durumdadır. Tür- 
kiye bu. nedenle belirsizlik 
içinde belirli'bir yer kapma, 
gibi çelişik bir konumda: 
dir. 

Demirel'in Gazisi va ABD 
politikaları 

Demirel'in ABD gezisi 
işte tam da böyle bir belir- 
sizlik anına denk. düştü” 
Dünya politikasına “ABD 
nin "güçlü! Kollarında" hi- 
maye edilerek; dahil olmayı, 
tarihsel “bir miras Olarak 
devralan“ TC! ba mirasa 
aygun bir tarzda Yine efen: 
dilennel sığınma" poliukala: 
mina baş vuruyor. Türki 
cümhuriyeverdeki. yikima. 
bir ABD. iaşeronu'iolärak 
dähil olma nokiasinda Kon- 
Jisyon hükümeti “Özal'ın 
Körfez, Savaşı günlerindeki 

kasına benzen biR öz 
iikaya belki biraz “utan: 

ip bir tarzda ama ondan 
irkli olmayan “bir tutumla, 
yöneliyor “Bunun. en açık 
göstergesi Demirel'in ARD 
gezisidir. 
“Türkeş 14 Şubat tarihli 


YAZI 
| Kals 


Jilezap 


SAMBIAN ATESOGULLARI 

İŞLERİ MÜDÜR Mi CANSIZ 
“rek Prol: Kazar msi Gorkan Cad deyerli Ap 
oğlu İsa 
Tellan 1528 1673 Baski Sonhavi 
a api Kredi Sirki 
No 61666419 DM 046067 0111616465 NLG 


gey xi ge pu Günl ks 


umhuriyetler ve Türk Miliyetçil 


dünya, politikasının; cen 
önemli, dinamiği olamk or: 
tnya çikiyor 
Emperyalist kapitalis 

sistemin iç işleyişi açısın- 
“dan bit Yandan ABD, Ja- 
ponya ve “Avrupa'yı: içine 
alani bir ortak hat öngörülür- 
Ken, diğer. yandan hez üç 
güç odağı! da! kendi çıkarla; 
ni Koruyacak olan bölge 
Sel eğemenlik. alanları ya: 
rülmaya yönelik” çabalarını 
sürdürüyorlar Maasırich 
toplünüsiyla” gerçekleşen 
globalleşme atağını BAB'la 
birlikte Avrupa'nın “bütüne 


gazetelerde. yayınlanan. de- 
miecinde “Türkiye'de” şimdi 
herkes Turancı oldu. bizi de 
erde “bıraktılar” diyordu; 

ierçekten “de” Demirel'in 
ABD gezisinde gündemi 
belirleyen Türki Gümhüri, 
Yellerdeki! gelişmeler Karı- 
sanda takınılan tutumlar 
Türkeş'i doğruluyor: Demi: 
veli eski bir SSB uzmanı 
olan CIA Başkanı Gales ıle 
Yapağı görüşmelerde” esas, 
Olarak Türkü, Gümburiyet- 
ler Konusu üzerinde duru- 
yor Bush-Demirel konuş- 
malarinda da konu, yine 


Için gerekli istikrar oranını 
yaramak açısından Türkiz 
ele yakın ve yogin isti 
ğinde bulunabileceği 
düşünmekteyim. Türkiye 
bü. Gümhüriyetler. için 
önemli bir modeli vazifesi 
Börebilecektir.” 

Bush'un “model”. olma 
önerisi her zaman, olduğu 
gibi Türkiye tarafındanda 
Gin gibi kabul ediliyor. 
“Washington. senaryolarına 
dahil tolma, noktasında hiç 
bir TC hükümcl tereddüt 
eimiyor. Demirel de uyni 
Özal gibi Bush'un önerisini 


LA 


ği 


van'a, doğru, yürüyüşe gç- 
mesi oal b fantezi 
olarak görülebilirse de bu 
üri bir ruh halini kullananı 
faşist akımların ve devler 


nusu: Karabağ da gözlü dön- 
müş bir milliyetçiliğin yas 
ratnih kanlı görüntülere 
Tepki olarak yine gözü dün: 
müş. bir milliyetçilik; Türk 


içindeki ifasi larin 
milliyeiçiliği, hortalilmaya içindeki. faşist odakların 
çalışılıyor. "Azerilerin bis Olüşanıtepkileri Kürler e 
zimle aynı mezheplen ol: rine — slirmek. işleyecel 


madikları için kalledilmele kesin gibidir. 
ri vacipür" diyen Özal'dan; 
eskinin; sosyal (demokrat li- 
deri,  Eceyite,  Türkeş'len 
Demirel'e kadar hemen her: 
kes Türk milliyetçiliği buy- 
rağına / sarılıyor. Kambağ 
olaylarını bir siyasal siç- 
mâ tahtası olarak kullanmaz 


Bu nokada Karabağ ko- 
nusünda kimin haklı olduğu 
Şeklindeki bir tarih taruşma= 
sının öresinde Türkiyeli ile: 
rici ve devrimcilere önemli 
görevler düşmektedir. Her 
şeyden önce Kim tarafından 


aynı TC'nin “Türk sorunu” 
ai sahip çikiyor" görünme 
Si kendi bağımsız çıkarları” 
m YUNUY cr yanlsamaşına 
meden olibilir; Oysa TC'ni 
Türki Cümhüryelere sahip 
i tam'da yeni dünya 
in efendilerinin Tür- 
kiye'ye ibiçliği role “denk 
düşmesindendir. © Bush'un 
zi sonrasinda söylediği 
“Bu, konuda tiki ölke ‘daha 
Şimdiden el. ele vermişler. 
dir" şeklindeki sözleri aslın- 


da bu gerçeğe işaret ediyor. 
Türkiye değişen dünya ko- 
Şullarında' da efendilerinin 
izinden gitmeye devam ede- 
oek, Bu: durum “Demirel'in 
gezisi 


sasinda Bush'un 


leşmesi izlerken, ABD de 
Meksika ve Kanada'yla bis 

likle Kuzey Amerika İktisa» 
di Birliğini oluşturma pe- 
inde, Benz böl- 
geselleşme eğilimi Latin 
Amerika ve Japonya'nın ek- 
senini oluşturduğu Asya Ül- 
keleri Birliği için de geçer- 
li, Medyanın evrensel etkisi, 
ekonominin uluslararası ka= 
ekleri ve siyasal normlar- 
daki uzlaşma temelinde or- 
laya çıkan © globalleşme 
eğiliminin içinde onaya 
çıkan bu bölgeselleşme eği- 
İlminin yanısıra. özellikle 
Doğu Avrupa ülkelerinde 
ortaya çikan milliyetçilik. 
eğilimleri de "tek dünya 
özlemlerinin önünde önemli 
bir ehgel yaralıyor, 

* Üstelik: 20. yüzyılın sor 
çeyreğinde ortaya çıkan 
milliyetçilik dalgası batının 
iç tarihinde ortaya çıkan 
milliyetçilikten oldukça 
farklı bir rotada seyredi- 
yor.19. yüzyılda “ulus” 
devler” düşüncesi temelinde 
gelişen milliyetçilik akımla- 
Ti bunu “modemleşme” si 

in bir parçası olarak 
yaşarlarken, ésas olarak da 
Alman ve İtalyan milliyetçi 
liklerinde olduğu gibi bir 
ekonomik pazar yaralma ve 
genişleme temel dürtü duru- 
mundaydı. Parçalanmış: bir 
feodal pazar yerine kapita- 
list bir pazarın ortaya çıkışı 
Balı milliyetçiliğini besle- 
yen ana Kaynak durumun- 
daydi. Bu tür bir milliyetçi- 
in ekonomik o meka 
nizmalar yoluyla bir. üst 
düzlemde © globalleşmeye 
doğru gidişi nispeten kolay 
bir. durumdu. Bugün isc 
cinik “temelde gelişen bir 
milliyciçilikten söz cimek 
dühü uygun görülüyor. Üs- 
telik Orta Asya cumhuriyet- 
lerinde olduğu gibi butür 
bir. milliyetçiliğin, “İslam 
gibi, antizbauli Ve. ant- 
modernlöşmeci bir ciki al- 
unda, olduğu! söylenebilir. 
Bunun tek. sisteme giden 
global bir gelecek düşünce- 
Sini zorlayacağı ortadadır. 

Dünya çapında bir cv- 
rensel barış" çağının” başla- 
dağına duyulan inançlar Yü 
goulavya'da yaşanan kanlı iç 

vaşin ya, da son Ermeni 
Aeril çalışmasında oraya 
çikan kanti görüntülerin 
bağdaşabilmesi  mümkln 
görünmüyor. Yıllardır “dün: 
Yanın *üzurunu “bozmakla” 
İancilencn sosyalizmin ku: 
pi topraklarda Şimdi 
sosyalizm. yok, ama kalin; 


benimsiyor. 
Soğuk Savaş; döneminde 
Hür Dünya'nın — itanlkar 
üyesi olan Türkiye'nin Yeni 
Dünya Düzeninde de aynı 
rolü üstleneceği şimdiden 
söylenebilir. Ama bu kez 
işler Soğuk Savaş dönemin. 
deki kadar kalay yürümeye 
cek; O zaman iç Ve diş poli- 
tikada kaba bir © “nü 
komünist” çizgiye | sahip 
olmak yeterli oluyordu. 
Şimdi ise sorunlar oldukça 
karmaşık bir yapıda, Türki 
Cumhuriyetlerde. ulusal t- 
leplere" sahip çıkan bir diş 
politika kendini dayar. 
ken, iç politikada Kürt soru- 
nuna karşı ulusal. talepleri 
reddeden , bir “tulum. 
mak, zorunda, “kalınıyor, 
Yine Türki Cumliürıyâllere 
yaklaşımda “müslümanlık” 
faktörü önemli bir dayanak 
oluştururken, iç politikada 
"laik" bir görünüm lanse 
edilmeye çalişılmaktädır. 
Demokrasi ve insan hakları 
konusunda da benzeri para- 
dokslar mevcut,  Azeri- 
Ermeni çalışmalarına barış- 
çıl çözüm öneren hükümet, 
diğer yandan kendi ülkesin: 
de 20 milyona yakın insana 
karşı kıyım planlarını içeren 
"asmuz" hazırlıklarını; sür- 
dürmektedir. 
u durumda, görünen o 
j, ig ve dış politikanın be- 
lirlenmesinde tam bir iki- 
yüzlülük geçerli olacak. 
Böylesi bir politika yapma 
tarzı kuşkusuz “Demirel'in 
kişiliğine oldukça © denk 
düşmektedir. 

Ama söz konusu para- 
dokslar sadece Demirel'e 
özgü  paradökslar değildir. 
Dünya politikası. açısından, 
dâ insan haklarına ve de- 
mokrasiye saygılı bir çorçe- 
venin! içi, bati “için tehdiz 
Oluşturan her türlü akımın 
basuırlmaşıyla ve “bunun 
için askeri güce başyurul- 
masiyla doldurulmak. duru: 


mesinin ölesinde anlam 
şıdığının göstergesi sa, 


diş, politikasında Teksas 
ibi. bir Amerikan eyaleti 
olürak davranıyor. 

Doğu Avrupadakı çökü- 
şün ardından ABD. için en 
Önemli dişi politika konusu 
dağılan /Sovyeder'in batıya 
nasil entegre edileceğiydi. 
Doğu Avrupr,'daki çöküşün 
ilk günlerinde bütün bir 
Bau “dünyasının. histeri 
zaler çığlıkları aruk. istik- 
atlı bir dünya ortamının. 
doğduğuna yönelik bir 
umuda da denk düşüyordu. 
Kapitalizm karşisinda en 
Yetkin meydan okumayı 
şahsında cisimleşüren sos- 
yalizm aruk ölmüştü ve ka- 
pitalizm rakipsiz bir sistem 
olarak insanlığın geleceği- 
ne damgasını © vurabilirdi 
Umutlar çok kısa bir süre 
sonra yerini kargaşadan 
doğan bir umutsuzluğa bi- 
raku. Bau düşüncesinin 
anavatanı olan Avrupa'nin 
göbeğinde patlak veren Yu- 
goslavya'daki iç savaş, 
SSCB'nin dağılmasıyla eski 
Sovyet topraklarında orinya 
çıkan cinik çauşmalar, Cc- 
zayirde islamcı FİS'in 
Seçim zaferi ve'onu izleyen 
askeri darbe geleceğin ka- 
pitalist sistem için hiç de 
Sorunsuz olmayacağını gös- 
ieren, en Önemli olgular 


lardır adına 
yaşanan pratikler içinde 
bastırılmış ve bu nedenle de 
lamin edilmemiş ulusal 
duygular, kendilerini ertèlc= 
Yen toplumsal” ve siyasal 
yapının dağılmasıyla birlik- 
ic bir anda açığa çikınca 
“gecikmiş bir milliyetçilik" 
dalgası 20: yüzyilin Son 
çeyrekinin yükselen ideo- 
lojisi “haline: “dönüşüverdi 
Olgun bir meyva gibi kuca- 
Kına» düşeceğini > umduğu 
Doğu Avrupa “ilkelerinden 
baınn kucağına düşen bir 
ateşlopu oldi? 

Elnik özellikleri açısın- 
dan “Türk”, dinsel Kimlik” 
eri, ağısındal; dü, “Müslü: 
man? olan Ora Asya 
cümhunyetlenninh baüya 
entegre > olabilmeleri" “için. 
Balı değerleri benimsediği 
ileri sürülen ve Orla ASYA 
Gümhüriğeileriyle aynı dine 
Seli ve ulüsalikimliğe sahip 
“Türkiye'nin bir © “model” 
oluştürüş, “oluşturmaYacağı 
bali açisindan “da, Türkiye 


iliyetçilik 
güeniyor. 
lyatçilik 
je ve Karabağ Sorunu 
Iki/kütüplu'dünya'pana 
romasının; kuluplardar 
minin, © çökmesiyle” Ordan, 
Kalkması nasıl ion İulacağı 
belli olmayan yeni bir süreç 
Yara Dünya politikası açı: 
ndan ir ikili Streç 
Bir yandan sor 
piyasa ekonomisi, 


hakları! ve demokrasi 


besi 
in 


açısından da'içinde yaşadı... etrafında oluşacak bir İkon: Tm ulusal eacmenlik kas 
gımız © konjonkiüroni en Sensüsü bağlı olarak gel RİN Bi 
Önemli sorüları sarayından. ecek globalleşme Cek sisle. hliknmi Sürdüğü'bir comi 


Demirel'e Yolladığı!6. Ocak 
arihii davet mektbbinda 
Bush; bü'dürumü şöylerişa: 
TOL ediyor *OruTAsya cm 
huriyailerinin demokrasi Ve 
ekonomık gelişme Yolunda 
Kİ reförmlarının “başansı 


me. gilme eğilimi, diğer 
Yândan iparçalinma anamız 
mil gelen bölçeseİleşme” ve 

yengilik Bu iki Süre 
in birbirini çelen bir romda 
miş yaksa birbirini besleyen. 
bir rota “da mii gelişeceği, 


Ya var, Bu'durüm hem kapi, 
dlizmin ideologlarının geç” 
“niş demogojilerini hem. de 
milliyetçiliğin varacağı" so- 
Düçları örülya koyuyor. 
Türkiye açısından. ise 
tambir şoven histeriisöz ko- 
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erçckleşlirilirse gerçekleş- 

irisin “ulusal katliamlara 
karşı çikmak her devrimci 
demokratin görevi sayılmaz 
lidir. Bu nedenle Ermenile- 
rini Azeri köylerinde giriş- 
tikleri katliamları onayla» 
yabilmek olanaksızdır 
Ancak bu 


çekleştirilccek katliamlara 
dayanak yapmak du kabul 
edilemez. Faşisiler”arafın- 
dan gerçekleştirilmeye çalı- 
Şilan tam'da budur. Bu nok- 
ada, devrimciler milliyet 
çiliğin: yaratığı sonuçları 
teşhir ederken. ulusların 
kendi kaderlerini. tayin 
hakki ilkesinin de kararlı sa- 
vünucuları olarak davran- 
mak zorundadırlar. Bunun 
da ötesinde özellikle Künler 
üzerine yönelecek bir Türk 
milliyelçiliğine karşı dur- 
mak, bugün açısından özel 
bir Önem taşımakladır. Bir 
yandan TC devletinin geli- 
Şen “Türk milliyetçiliğinden, 
güç alarak Kürdistan'da giri- 
secchi katliamlara karşı dur- 
mak, diğer yandan da 10p- 
lumda bir KüreTürk 
masını körüklemek isteyen, 
faşisilere karşı tavır almak 
son derece yakıcı bir görev 
olarak belirmekledir. Her- 
kes bilmelidir ki, milliyetçi- 
liğin — bağnazlığının hüküm 
sürdüğü bir ülkede ne de- 
mokrasi ne de i 
yeşerebilir. Ulusal katliam- 
lar bahane edilerek gerçek: 
leşrírilecek ulusal katliamlar 
Sadece ve sadece Kirdis- 
tan'da değil, bau yakasında 
da özgürlüğün boğulması 
demektir. 


ya çalışan faşist harekel 
Kürtleri de hedef alan bir 
şovenizmi kışkırtıyor... Bu 
konuda bizzat Azerilerin ya 
da Halk cephesinin "barı 
çil bir çözümden yana ol- 
ması Türk şovenisileri açi- 
sından hiç bir şey ifade 
emiyor. Basından TV. ki 
mallarına, siyasal partilerden 
üniversitelere kadar Erme- 
nileri hedef alan bir şove- 
nist dalga, parça parça yur- 
dun her köşesine yayılmak 
isteniyor. Türkiye'nin dört 
bir yanında uç veren milli- 
yetçilik iklimi Türkileri de 
ikisi alına almaya başlı- 
yor. Böyle bir toplumsal 
ruh halinin kendi 

ulusal bir ayaklanma koşul- 
lanm yaşayanı Türkiye top- 
Tümü açısından: sonderece 
vahim noktalara taşnabıle- 
ceğini bu:günden öngörmek 
gerekiyor.  “Şahlanan Türk 
milliyetçiliğinin” Ermenis- 


Faşistler Üniversitelere Saldır 


Zam 


Bahar Taarruzu ve 
Türk Şovenizmi 


ği 
“Ayrıca gerek Bau yakasında sivil hedefi 
Iemlerden gerek 


“Türk çanşm 
güçlerin proyaki 
ceğinin gösterge 
mesi noktasında 


tamda, ön sindirme" yemleri olrak mizi 
yolla hem kürler arasında islâm kanalıyla'birböl 
yaralma hemide devi m ark kakam 
Kürlerin nereden: geleceği belirsiz ve bülncde 
Kuralsız bu terörle teslim alınmaları hedellenmekl TA 
Aslinda TC tarafından uygulamaya Konulan bir 
yöntemlerinin en jemeli nedeni Kürü ulüsaliharekçğ iz 
varmış olduğu boyutlardır. Bölgede bir paidin” 
nün varlığı uzun bir süredir Türk basınındaldar 
Yor, Kürü Sorununu baskı ve terörle çözme poli 
bü anlamda sinirina dayanmış. durumda: Bündünü 
rası daha çok baskı ve daha çok direniş şeki 
recin oruya çıkmasından başka bir sönuçlVermey 
«Nevruz'un yaklaşlığı günlerde yaralılmäyäçal 
Korku havasi dii baskı politikalarının bir parçasi 
görülmelidir. T a 
Kural olârak her devlet "savaş hali” ilan eimie 
düşündüğünde kendi ulusünun aktif desteği arkal 
almaya, özen gösterir. Kürdistanda "laaruza'in 
nen TC'nin de farkli davranmayacakı' söylendi 
noktada bâskıcı" devler. politikalarının emelest; 
yükleye çalın Tür öven P 
Kürilere karşı bir düşmanlığı, bayrak yapan) 2. anl: 
çovenizminin Türk. halkı arasında da güç kazan dam 
halklar arasinda giderilmesi mümkün olmayan TAPA jrd 
bir kin duygusunun ortaya çıkması demeklir:Şayei pi 
milliyetçiliğin eğemen olduğu bir ülkede ise nea 
yasinin ne'de, insan haklarının gelişemeyeceği on 
Bu nedenle de bir yandan toplumda kürlere yönel 
düşmanlığın gelişmesine diğer yandan da burdüşni 
ğin. asıl kaynağını oluşturan “Kürü sörunünün 
yöntemlerle çözülmesine karşı çıkmak gerekiyor! 
İelin baskı ve katiamlarıyla yok edileni her Kürü 
sorunu noktasında bir çözüm değil bir çözümsüzl 
Furucaklır. Baskı ve zulümle bir halkın esirtl 
alınamayacağı herkes çin. bir. tarih dersi, sayıl: 
TC'nin © Kürdistan'da yürüttüğü savaş hiç birz 
çözüm olarak görülemez. Bugün Kürt sorünunun;g2/y4 
mü noktasında atılması gereken ilk adım halklg7aas1n2 
sinda kin tahumilâri ekmekten başka hiç bir sönü0lup, « 
ralmayacak. olan TC'nin Kürdistan'da yürüllüğü Wgrür ke 
son. vermesidir. Bunun bir adım Giesi Kürü hal Zürke 
kendi. Kaderini" tayin hakkının ayrı devler kurmay Val 
da dahil olmak üzere: tanınmasıdır. Burmoklada / mey 
yeli devrimci demokral güçlere özel bir görevidü. 
tedir. Bir yandan Tür şovenizmi dalgasının, göğ aga 
mesi diker yandan TGnin sayaşa Sôn vermesi go 4 
bir politika olarak örküuenmolidir, Kürt sorunum 30 d 
#ümü ancak özgür ve demokratik bir oramda gere! 
gilir- Bü nedenle simdi her iki halkin kaderi çakal erti 
fazla bir biçimde birbirine: bağlı hale gelmişdüröM4s1 
dir, 


si 
liki 


ji varsc 

yla 1 
 düşiy 
in teş) 


2 Mart Pazartesi günü Is- 
tanbul Üniversitesi Merkez 
Binada ( birçoğu öğrenci ol- 
mayan) biri grup ülkücü- 
faşist biraraya geldi. Ama 
ları güya Azeri-Ermeni çatış- 
masini e Azeri soykırımını 
anlatan bir forum. yapmaktı! 
“Ancak ne hikmelse, fiepsi 
taşlı ve sopalıydı. Haua 
rinde silahlı olanlar vard 

Bir gün önce Taksim 
Meydanı'nda intikam yemini 
içerek, T.C. ordusunu Erme: 
nistan Üzerine yürümeye ça- 
Biran faşistlerle, üniversiteye 
gelen faşistler aynıydı 

80 öncesinde komünizme 
ve kamilnistlere karşil bir ha- 
Tekel Olarak kendini vareden 
Ve  Marâşların,  Çorumların; 
16. Mariların “Sorumlusu 
Şisiler, bugün de siyasal 
mosfèrdeki boşluklardan ya- 
rarlanmaya çalışarak , “Er 
meni, soykırımı”, "bölücü 


Tama gelmezdi, Türkilir.. /* 
devrimci /gençlen bi TÜR, 
ceyla ve faşistlerin pi KON 
dasini engellemek “Srusız / 
"Türk Şövenizminim' yen dik 
da Balları kard 
le çıkardığı bir for. pi 
falar, kor u. 

Faşistler 100151 
bir grup halinde foni her £ 
makta olan; vesayılarlak Aa: 
Varında Olan'devmeli her 
citere. saldırdılar un g 
yapan devrimeirdemr hez 
rencileree lee 
ler, birkaç elsa al se 
yeniden “Saldırdılar velanlaz 
çatışmada beş ð üye fi 
tenci ağır olmak Ua bel 
çök Öğrenci yaralandi hız lay 
erin Saldırısından ÖKÜZ) 
Vardan birkaçıylar görü 
görüleni polis is€ çal 
ken ocara kir 

ci calar yin niye 


terör” gibi. çeşitli motiflerle 
“Türk, Şövenizmini. körükle- 
mekle ve Türki Cumhuriyet 
lerin: Birliği gibi çağdışı, 
ırkçı. hedeflerle. kendilerini 
varcımeyc güçlendirmeye 
çalışmaktadırlar. 
Azeri-Ermeni çalışması 
nedeiyl Orlaya çıkan top- 
Tumsal tepkileri örgütlemeye 


çalışmanın.» yanında, Türk- 
Kürü çatışması ekseninde pa- 
Yazlanmaya' çalişan ve Kürü 
Ulusal Direnişinin. Karşısına 
özellikle Türkiye'nin b 
da Türk Şövenizmini güçlen- 
Girerek çıkmak işleyen faşisız 
lerin üniversitelerde rahatça 
propaganda yapmalarında’ izin 


Yeraltı M 


Baştarafı 1. sayfada 


Konuşmakta güçlük. çekiyor. Aşkale Linyit işletmesinden 
388 arkadaşımız. tazminaksız işten aldı. 173 arkadaşimız 
Erzurum, Sikeyöretim mahkemelerinde yargılandı Yeni 
Çeltek Linyit İşletmesi'nde çalışan 430 arkadaşımız. sorgu- 
landi, 574 arkadaşımız yargılandı. 387. arkadaşımız saman, 
Aşınyı nedeniyle beraat ederken ceza alan 46 arkadaşımızın 
aldığı cezalar yargiayca bozuldu. KBİÇakına Şübe 
Başkanı arkadaşımız aracı direğe çarpmış Ölü olarak bu- 
Mundu, Çayırhan, Divriği şube yöneticisi ve onlarca Üye kir- 
kadaşımız. işkence “gördüler” “diyerek bütün bunların İ2 
Eylül faşizminin işçi sınıfına yönelik Saldirilarının. bir pür 
çası olduğunu söyledi 

“YENİ DÜNYA DÜZENİ HALKLAR ARASINDA, 
DÜŞMANLIĞI YARATIRKEN İŞÇİ SINIFINI “TOP 
LUMSAL MUTABAKAT ADI ALTINDA TESLİMİ- 
YETE SÜRÜKLÜYOR" 

Çetin Uygur "Yeni Dünya Düzeni" 
açıklamayı yanu “ABD'nin önderliğim yapuği yenidünya 
düzeni emperyalizme ekonomik ve. siyasi bütünleşmenin 
“teslimiyet” düzeyine" indirgenmesi olmaktadır. Bu Süreçle 
arkı soven düşüncelerle halklar arasinda düşuanlık yara 
ulirken toplumların tüm değer yargıları allak bullak dil- 
mekedir. İsçi sınıfını; diyärida birakan bit demokrasi e 
yinlerimize  Şirıngi, edilirken işçi, sinnn Soyiurisuz Ve 


ile ilgili olarak şu 


aden-İş Genel Kurulu 


girerken ambulans 
indirdiği , yaral 
gözaluna almaktan 
kalmak al 
Sivil taşisller yin 
günlerde vedyn 
Kayseri'de Erci) 
esi ve, Ankara dl 
Goğral ya Faküllesi 
Lanbul'dakinc benzeri 
Tarda yutun 


propaganda, Azeri- 
Ermeni ve TürkeKürü halka- 
larının düşmanlığını körükle- 
yen bin propaganda olacaktı 
ve ne Karabag Sorununu, ne 
de Kürt Sörununa çözümden 
Öte çözümsüzlük ve kalium- 
lar öüermektei baskit hir un- 


vunmaya dayalı 

bütün bunlari Türk-Kürt ç 
man boyulluriyl 

yeti İle ve de işçi 

jer İşte böyle bi 


RE 
: 1992 günü Genel Kurul'un sadece seçimlere 
Ergün oldu. Yöneticilerin alacağı ücret ye ye 
Sendika üyesi işçilerin toplui öşmeleri jl 
ye yan ödemeleri aşamayacağı ilkesine buzlu olar 
Şen VE DISK merkezi leşem bir alisin keymeidâ) 
genlere yeni inatzüğe göre seçimler yapılı 

li 


MGI aşki seçilirken, 
han, Osmün Fahr Sanli MUSTARI 
likle 


yn 


şanları Sen 


——— a ve baştan reddedilen "uz- 
mi Sokaklar ve işyerlerinde killesel gösteri ve eylemlerle iallan, 


inde k 7 aşmacı: sendikal an- 
ortaya çıkan kam çalışanları sendikalaşma layış'la Slav düşü- 
“hareketinin konjonktürel yükselişi valilik kapılarına. mekiedi Devlet 
dayandı” ama oradan dönüp mahkeme salonlarına ve  sendikacilığına karşı kitlele- 


hükümet kapılarına sıkıştı. Rüüli sendikacılık” 
kavramının "sendikacılığı yaygınlaştı ve hantallaşı 
ama Yüliyat:" valilik kapılarında kaldı. 


rin gücüne dayanılan “bir 
sağlam zemin yaratılama- 
maktadır. 

Somut ihtiyaçlara ve dö- 
nemsel taktiklere ilişkin po- 
Titikalar ancak programatik 
bir. düzeyde kavranabildiği 
ve gerçekleştirilebildiği öl- 
çüde anlamlı ve tutarlıdır. 
Eğer dönemsel: politikalar 


iğnüp mahkeme. 
Ver hükümeti kaz 
igur Koalisyon 
Yasallaşırma 
e sayısını “arttırdı 
emsililikler kur 
“federasyonlaş 
enler. oldu ama 
örgünlenme çiz- 
telleşmie ve (kalı 
anamadı "Fiili 
kavraminin 


ye dikkat çekmek gerekiyor: şarak milli bütünlüğün ko- 
Kamu Çalışanları Vaki Tünması igin de gayret gös- 
Kamu sendikaları ihtiya terme”ye girişti. 

Kararları, mühürler ve'mah:, 16 Şubat tarihinde Anka- 
kemeler âritinda zeybek, rada Türkiye Diyanet Vakfi 
minde ilerlerken, ideolojik | Kocatepe Camii Konferans dö 
desteğini Türk-İslam semi Salonunda "Demokratikleş- « sari bir program çerçeve- 
ideoloğlarından; maddi ve me Sürecinde Kamu Çalı. Sinde ele alınmıyorsa, kaçı- 
manevi kaynaklarını Hak-İş , şanlarının Sendikal Hakları” nilmaz olarak, dönemsel po- 
We DYP çevrelerinden alan konulu sempozyumu''Devler , Jilkalar amaç haline gelip 
Kamu Çalışanları Vakfı, 30 Bakanı Akin Gönen şeref. feüşleşmekte; araçlar, yön- 
demek ve: vakıfla biraraya léndirdi ve “memurlara sen- lemleri doğru seçilememek- 
gelerek kamu çalışanlarını dikal hakların verileceğini (e ve sonuçları sağlıklı ol- 
#sendikalaşlırmaya" girişti, ifade eli”. mamaktadır.. 

Kurulan “Sendikal Hazırlık İşle bu girişimin adı, Bu düzeyde bir kategori- 
Kömüsyonu”, ILO normları: | geniş memur kitlesinin alış- lendirmeye gidersek kamu 
nı esas alarak 14 işkolunda  kanlıklarına! ve bilincine çalışanla _ _ sendikalaşma 
Kurulacak sendikaların ve direk hitap edecek ve kısa mücadelesini 2 aşamaya ayı- 
halta konfederasyonun adımı Zamanda memurların büyük rabiliriz: 1- Sendikalaşma 
belirleyerek çalışmalara gi- bir kısmını amirlerinin kur- o çabalar, 2- Yasallaşma ve 


nglara karşı oi 
colak mücadele 
ip Devlet Sendi- 


id söndü? ii Bu. sendi kurumlaşma çabaları 
al söndür Bugün ii Grev hakkı içeren tü. duğu sendikalarda toplaya- kurumlaşma çabaları, 
MAP le ve Zükler hazırlandı, Kurucular Cak Devlet Sendikacılğı'ır. 

belirlendi, üye formları ba. Devletin otoritesini ve kamu - SENDİKALAŞMA ÇABALARI 


çıkarlarını esas alacak böyle 
bir *sendikalaşmanın kamu 
Çalışanlarının bağımsız. ör- 


90 Temmuz'unda radikal 


sildi yasanın. çıktığı günü 
ve kitlesel. bir hareketlilik 


bekleme kaldı. Bu arada bül- 
tenleri çıku, dergiler yayın- 


dikalarında Alarm !... 


Kamu Çalışanları Vakfi 


1- Kam çalışanlarının. işyerlerinden yaratılması gez 
10 yıldır içine sürüklendik- _reküği mantfının. sendika 
leri yoksullaşmaya duyduk. binasi açmaya indirgenmesi, 
ları ekonomik bilinçli kendi- sendikal kadroların yaral) 
liginden tepki; masi ve Sinif 

kamu! çalışanları 


~ 2- İşçi sınıfı mücadelesi- 

nin ve kazanımlarının. yarat- 
tiği olumlu etki olarak özet- 
lenebilir. > Bunlara,- sosyal 
demokrat belediyelerin ola- 
makları, geçmiş örgütlenme 
deneylerinin mirası vs: de 
esasa ilişkin olmamak kay- 
dıyla eklenebilir. 

Bu aşamada üzerinde du- 
rulması gereken olumlu yön 
“çağdaş” sendikacılık adiyla 
uzlaşmacı. sendikacılığı! sa- 
Yunan, bugün “devletle ortak 
projeler yapmak” politika- 
sıyla devam ettirilen sendi- 
kal” anlayışla, grev talebi 
üzerinden hesaplaşmaya gi- 
dilmesi ve bu mücadelenin 
konjoktürel olarak kazanıl- 
masıdır. 


Aynca kamu çalışanları 
hareketine şiyasi grup talep- 
lerini dayatma ve grup çikar- 
lan doğrultusunda ayrı sen- 
dika ve federasyonlaşmaya 
gime anlayışının mahkum 
edilmesi bu dönemin olum- 
Tuluklarıdır. 


götürülmesi görevinin üye 
kaydetme olarak algılanma: 
si, duyarlı kamu çalışanları: 
ni yer alacağı platformlarda 
asgan bir proğramın oluştu- 
BA girişilmemesi, bu 
dönemin.“ olumluluklarını 
kesilmesine ve sendika feti- 
şizminin doğmasına yol aç- 
miştir; 

(Tam burada, kamu çali- 
şanlarının % 80'inin yer aldı- 
ğı küçük il ve ilçelerde sen- 
dika binası yada temsilcilik 
açmanın önemini belirterek; 
eleşlirilerimizin ağırlıkla 
sendikal politikaları üretmek 
durumunda olan ve kamu 
çalışanlarının kitlesel olarak 
birarada bulunduğu büyük 
şehirlere ve genel merkezle- 
re yönelik olduğunu belirt- 
mek gereklidir. ) 


'YASALLAŞMA VE 
KURUMLAŞMA 

Böyle bir sendika fetişiz- 
mi doğunca tüm çabaların 
sendika binası açma, mahke- 


landı: Toplantılar, paneller göenme çabalarını başın- 


meleri zorlama ve kararlan 


dan itibaren marjinalleştire- 
ceğini ve giderek tamamen 


düzenlendi. 


çalışanları sendi- “Türk-İslam kültür ve 


M Bugün kamu çalışanları sendikaları asgari bir 


bekleme faaliyetine indir- 
genmesi kaçınılmaz. olmuş- 


ğini ve Bid a j nak zorundadir. 
likeme ve atl medeniyet degerlerine, oser. cosisizleğireceğini söyle- proğram temelinde atılım yapm tur. Bu dönemde de ilk dö- 
ikirdelemeden erine eşkina; imç ve ek, larihsel devlet memur- na ağ Da e ama nemin olumsuzluklarının 
akademik metodlarla yakla. Juğu ideolojisi gözönüne sendikalarının yüzünü çalışan kitleye Gürer. giderilmesi sağlanamamış 
alındığında fazla abartma ol. onlara bağımsız örgüllenme ve mücadele bilincinin ajri n rer 
#nâyacaklı, götürülmesi ve amirlerin örglıeyeceği sendikalara Yl AML 
karşı mücadeleye sevki oluşturmalıdır. b tela et say 
KAMU ÇALIŞANLARI —— sınırlı derneklere dönüşme- 
SENDİKALARI! ye başlamışlardır. Bu hantal- 
“MEMUR” VIRI üzerinde başlayan sendika Bu olumluluklar "haklar. İaşma ve alılaşmada koalis- 


laşma çabaları sonraki aşa- 
maların karakteristiğini oluş- 
iran  olumluluk ve 
olumsuzlukları içinde taşi- 
maktadır. 

Bu meşru ve kitlesel ha- 
reketlilik döneminin özellik- 
deriz 


Kamu çalışanlarının sen- 
dikalaşma hareketi proğram- 
Sizlikla malüldür. Asgari an- 
lamda bile olsa bir 
Programa sahip olunmaması 
nedeniyle, yer yer birbirine 
zut politikalar ve yöntemler 
cırafında dolanıp durulmak- 


u çalışanlarının sosyal, ekonomik ve mesle- 
yasını sağlamak gayesiyle 1989 yılında 

Ji olup, 100 bini aşkın iye sayısı ve 150 şu- 
#bugün kamu kesiminde en büyük organizas- 

irkiye Kamu Çalışanları Kalkınma ve 

adhima Vakfi, Kamu çalışanlarına sendikal 
eygyerilmesi hissusunda da öncü rolü üstlenmiş- 


vagia d eyanda vakıf genel merkezimiz koordina: 
elilntelhde 30 dernek veya vakıf ile biraraya geli- 
raks düzeyde bir “Sendikal Hazırlık Komisyo- 
iki hateyie ll ettirilmiştir. 


Çalışanları 


yon hükümetinin vaad- 
lerinin ve oyalama taktikle- 
rinin de önemli bir rolü var- 
dir. Ama kamu sendikaları 
bu vaadleri zorlama yönün- 
de de sürekli ve etkili birmu- 
halefet geliştirememişlerdir. 

Devami "7. Sayfada 


mücadeleyle alınır” mantığı 
işlenerek valilik önlerine ta- 
şınmış ve çalışanların müca- 
dele bilinci açısından önemli 
bir kazanım elde edilmiştir. 
Fakat kileselleşmenin sen- 
dika üyeliği olarak algılan- 
ması, “fiili sendikacılığın” 


Ankara'da Kamu 


Mitingi 


atı hiz Korusu komisyon tarafından, sendikal dü- 
lere eva Olmak üzere bir “Kamu Personeli 
4 Kanunu“ taslağı hazırlanmıştır. + 
Mikal hakların İLO normları doğrultusunda 
sağı varsayılarak, Türk Kamu hizmetleri 14 
esasıyla mütala edilmiş, her bir iş kolunda 
d ii düşünülen 14 sendikanın adları ile bu 
ların teşkil edeceği konjederasyonunun adı 
ünlştür. 14 sendikadan oluşan konfederasyo- 
Hee E mi “TÜRKİYE KAMU ÇALIŞANLARI SEN- 
RARI KONFEDERASYONU" di 
Gree konusu her bir sendikanın tüzüğü hazırlan- 
“ük Bu sendikaların kurucu kuralları belirlenmiş 
dil nunun çıktığının ertesi gün aynı anda bütün 
ların kurulması için gerekli hazırlıklar ta- 
a ir. bi i 
Falher bir sendika için "üyelik form"ları 
vi gk 


arak hazırlanmıştır. Yapılacak mevzuat dil- 

Teline her ne surette olursa olsun gerekli 

vene i)onun derhal, yapılması. için gereken her 
hazirlanmıştır. 


iişanları, gelecekte üyeliğe tahvil edilmek 
if ye formlarımızı dotdurabilirler 

nda belirtilen esaslar dairesinden üyelik 
i hızlandırmamız hususunda gerekli yar- 


Eski  garajlardan başlayan 
yürüyüş, Etlik Kasalar Mey- 
'danı'na değin sürdü, Yürü- 
yüş kolunun arkalarında bu- 
lunan, Devrimci Gençlik, 
Halkevleri ve İHD Ankara 
Şubesi'nden oluşan korleje 
polis müdahale eti: Pankart- 
ları almak isteyen polis, yü- 
Füyüş kolunun geriye dö: 
arkada kalan gruba doğru 
yönelmesiyle dağılmak zo- 
runda kaldı. 

Düzenleme komitesinin 
programladığı gibi gelişen 
mitingde kamu çalışanları 
temsilcileri konuşmalar yap- 
ular. Konuşmalarda; "Hükü- 
metin sendikaları yasal gü- 
vencelere kavuşturarak, 
grev toplu sözleşme hakları- 
na ilişkin düzenlemeleri 
yapmadığı, kamu çalışanla- 
nmi belirsiz. bir bekleyişe 
ilmek istediği... Ocak zamla- 
rinin hükümetçe tek yanlı 
olarak belirlendiği, memur 
sendikalarının. toplu sözleş- 
me haklarının baştan yok sa- 
Yıldığı,.. Kamu çalişan: 
nin olup” bitenlere sessiz 
kalmayıp grev ve toplu söz- 
leşme haklarını alıncaya 
değin eylemlerini yüksele- 
ekleri" ifade edildi? 

ungin sonunda, korle- 
jin arkasında bulunan siyasi 
gruplara polis yine müdah: 
le ctii, Polisin özellikle Dev- 
rimci Gençlik > pankartını 
saldırdığı" gözlendi. Saldırı 
min beklenmedik bir direni 
le karşılaşması. polisi geri 
çekilmeye. zorlarken, üç ki- 
inin gözaluna alındığı ve 
aralarında polisler de olmak 
üzere çok sayıda kişinin ya- 
ralandığı çauşma sonrasi, 
gözälüna alınanlar serbest 
= bırakıldız Olayların yatışmaz 
sıyla devam” eden yürüyüş 


Üşçilerin Sesi-Ankara) 
Kamu çalışanları sendikala- 
rının düzenledi sendikal 
haklar mitinginin ikincisi 15 
Şubat'ta Ankara'da yapıldı. 
(Kamu Çalışanları Bülteni a 


14 Sayı Mari 1992) 


yaklaşık 5 bin kişi katıldı 


< öm 


Belediye'sinde Çakmur Krizi 
in tepktitopladı. Bunun üzerine Büyük 
Şehir Belediye'sini işgal cden 
memurlardan beşini açığa aldı. 
Olay üzerine Tüm- Bel -Sen İzmir'i ve 
Z nolu şubeleri; basın açıkldması, 
telgraf çekme Ve Cumhuriyet 
Meydanı'nda gösleriye dönüşen başın 
açiklamasi gibi bir dizi protösto | 
eylemi Herçekleşlirdi Düm-Bel Sen 
üyesi Izmirli kamu çalışanları 
“Eylemlerim aspedilen haklarımı/ 
geri alınıncaya ve açığa alınan 
arkadaşlarımız. göreve dönünceye 
"kadar Sürecek *diyorlur. 


AS Tan işçi atmak: 
DUNDA 


ler. Bu politikaların alunda, 
çalışan yığınların devrimci 
politikalar etrafinda geniş 
ölçekli bir muhalefet eylemi 
içinde © örgüllenememesi 
amacı yatmaktadır. Elbette 
bu tavır alışı yalnızca dev- 
rimci grupların izleyebilme- 


garajlarda son buldu. 

ÜYARI 

Kamu çalışanları mitin- 
ginde yaşananlar ve bu gc- 
Jişmelerin kamu oyuna çar- 
pıtılarak aktarılması, bizde 
de bu konuda bir uyarı 
yapma gereksinimini doğur- 


© Türkiye solunda politika yapma tarandan 
kaynaklanan hatalı eğilimler, bu mitingde 
yeniden karşımıza çıkıverdi. Siyasi iktidarın, 
devrimcilerle kitleleri birbirinden yalıtma 
amacına kimi "Sol"! gruplar balıklama 
atlamayı bir erdem saymaktarı vaz geçmeyip; 
kitlelere, günümüz koşullarını hesaba 
katmayan bir mücadele çizgisi dayatmaya 
devam ettiler. 


du. Mitingin kamu çalışanla- 
n hareketinin gelişiminde 
öremili bir yeri bulunmakta. 
İktidar tarafından oyalamak, 
grev ve toplu sözleşme hak- 
Kına ilişkin hiç bir girişimde. 
bulunulmayıp, 
devre dışı birakmayı amaç- 
layan politika, kamu çalışan- 
lanmin Kitlesel mücadelele- 
riyle 
çalışılmakta ve bunun” bir 
parçasını! da sendikal haklar 


Türkiye solunda politika 
yapma tarzından kaynak 

man, halalı eğilimler, bu'mi- 
üngde yeniden karşımıza çi- 


kimi "sol" gruplar balikläm4 
atlamayı bir erdem saymak- 
lan vaz. geçmedi; Kilelere, 
günümüz koşullarını hesaba 


gisi“ dayamaya devam. etti- 


si olanaklı olmaktadır. Mev- 
cut durumdan hoşnut olma- 
yan muhalif kesim böylece 
“devrimciler” tarafından da 
seyirci konumuna ilmekle, 
haua kendi mücadelelerin- 
den uzaklaşmakta. 


Miting ertesinde burjuva 
basınının katkılarıyla sendi 
kalara ilişkin “bir. anarşi, 
1erör sendromu / yaratılmaya 
çalışıldı. Bütün bunları gö: 
zönüne alarak siyasetin ya- 
Şamın' karşisında've yaşama 
dayatılan bir gerçek olma- 
Yip; tam tersine yaşamın dö- 
nüştürülmesi doğrultusunda. 
hayatla iç içe olduğunu; si- 


sendikaları 


ensinc. çevrilmeye 


oluşturmaktaydı. 
iş 


kıvezi. “Siyasi. iktidarın, yasilerin de kendinden' men: 
devrimcilere kileri birbi. kul öncüler olmaması gereki 
rinden yshima amacina. piging tavırlarımızı bü 


doğrultuda düzenlemek Ve 
kamu çalışanları hareketinin 
marjinalleşmesini doğurabi- 
lecek tutumlardan “dikkatle 
kaçınmak gerektiğini bir koz 
daha yineliyaru. 


yan bir mücadele çiz- 


TÜM BEL-SEN x 
UŞAK ŞUBESİ AÇILDI 


Tüm-Bel-Sen, Uşak'ta açuğı şubeyle kamu çalışanları 
Grgüllenmesinde yeni bir mevzi kazandı. 

“Tüm Bel-Sen; Eğit Sen, Tüm Sağlık-Sen, Tarım Sen ve 
Maliye:Sen Sendikalarının oluşturdukları Kâmü 
Çalışanları Platformünün birlikte çalişmalarıyla güçlü bir 
şekile gelişen orgüüülükleri aruk sırayla şubeler Açma 
aşamasına girdi: Tüm sendikalarda şube açma Konusunda 
yapılan hazırlıklar tamamlanmış durumda; Nisan ayından 
Kabare birer birr übelrine kavuşacaklar va 

İlk olarak faaliyete geçen Uşak Tüm Bel-Sen şubesinin 
öçilişinda Genel Başkan Vicdan Baykara, Uşak Belediye 
Başkanı Ali Künek ve Tüm Bel-Sen Uşak Şube Başkanı 
Emin Şimşek birer konuşma yapu. Genel Başkan 
Baykara yaplığı konuşmada “Hedefimiz küçük 
kazanımlarla oyalanmak değildir. hedefimiz grevli toplu 
sözleşmeli sınıf sendikasıdır” dedi K 

Belediye Başkanı Ali K Unek ise demokrasinin 
gereklerinden biri olan örgüllenme hakkının kazanılması 
doğrultusunda verilen mücadeleleri destekli 

belirtti. > 
Tüm Bel-Sen Uşak Şube Başkanı Emin Şimşek ise 
konuşmasında, Uşak Belediye'sinde çalışan 127 kişinin! 
124'dnün sendikaları tarafından örgütlendiğini, Uşak ilçe, 
kasaba ve beldeleriyle birlikte üye sayılarının 207'ye 
ulaştığını bunun kendileri için kıvanç verici olduğunu 
belirli, 


İSKENDERUN EĞİT-SEN 
TEMSİLCİLİĞİ AÇILDI 


EĞİT.SEN İskenderun temsilciliği 15 Şubatta: coşkulu 
bir törenle açıldı. İskenderun Kaymakamlığı 3 Şubat'ta 
yapılan başvuruyu emniyete havale cunis, Emniyet de 
“kamu çalışanları sendika kuramaz" diyerek bü ilk 
başvuruyu reddetmişti, 

Eğitim emekçilerinin ikinci başvurusu da İçişleri 
Bakanlığı'nın genelgesi gerekçe gösterilerek. 
reddedilince, 138 üyeli EĞİT-SEN İskende: 
temsilciliği fili olarak açıldı. Eğitim emekçilerinin 
katılımının yoğun olduğu açılışta demokrauk kitle 
örgütlerinin ve siyasi partilerin destek mesajları dikkat 
çekti, 

Temsilcilik yönetim kurulu Başkanı Talip Güven ve 
Eğit-Sen Genel Merkez yönetiminden Cengiz Aşkıncı 
yaplıkları konuşmalarda sorunlarının çözümünün. 
tasarrufuna birakılmayacağını, örgülü, 
lerinin takipçisi olacaklarını vurguladılar, 


TÜM SAĞLIK-SEN ANKARA 
ŞUBESİNDE AÇLIK GREVİ 


(İşçilerin Sesi-Ankara) Adana'da 18.1.1992 tarihinde 
basın açıklaması yaparken gözaltına alınan Tüm 
Sağlık-Sen üye ve yöneticilerinden 10 kişinin. 
tutuklanması üzerine Genel Merkezin aldığı kararlar 
doğrulusunda, Ankara Tüm Sağlık-Sen'de açlık grevi 
başladı. 29.2.1992 tarihinde 3 günlük açlık grevine 
başlayan 11 Tüm Sağlık-Sen üyesi kamu çalışanı 
yapuklan açıklamada; sağlık çalışanları özelindeki ve 
bütün ülke çapirida Yaratılan anti-demokratik 
uygulamalara karşı sessiz kalmayacaklarını belirip, 
baskılara son verilmesini istediler; 


EĞİT-SEN BAŞKANLAR 
KURULU TOPLANTISI 


(İşçilerin Sesi:Ankara) Eğit- Sen Ankara Şubesince 
düzenlenön, başkanlar kurulu toplantısı 22 Şubat'ta 
Ankara'da toplandı, Divan seçimi ile başlayan toplanu; 
Genel Başkan İsmet Aktaş'ın yaplığı konuşma ve Genel 
Sekreterce faaliyet raporunun okunmasıyla sürdü, 
Toplanu, temsilcilerin konuşmalarıyla canlı bir taruşma 
ortamına dönci ken, şubelerce hazırlanan raporlar divana 
Sunuldu. Ancak tartışmalar bu raporlarda belirtilenlerin 
hayli dışındaydı. Sendikal anlayış, işyeri örgütleri ve 
Eğit-Sen'in konumuyla ilgili tartışmalar için ilk turda 46 
konuşmacı söz aldı. Toplantı geç saatlerde son buldu. 


TÜM BEL-SEN: 


t 


Tüm: Bel-Sen liler kitlesel başvuru geleneklerini 
sürdürdüler. 1, 2. ve 6 No'lu şubeler 25 Şubat92 
tarihinde İstanbul Valiliği önünde kitlesel biçimde 
toplanan Tüm: Bal:Sen'liler şübe ayılış başvurularını 
gerçekleşirdiler. 

Böylece Tüm-Bel-Sen 6 şübe açarak İstanbul 


örgüuülüğünde hedeflediği noktaya geldi, Şübe 
yöneticiler, yaplklar açıklamaları b kadar 
Sürecin de 


alimlar odağına keyi koyduk 
Öznesi kitleler oldu. Bugüne İstanbul genelinde alibi- 
aşan, Türkiye genelinde de oluzbinleri bulan bir 
Kivesellikle geldik, bundan Sonrüki mücadelemiz aynı 
anlayışla Özgür, grevi toplu slane sendikayı 
yaram gar Ge 

m- Bel: Sen liler 2 Mari (902 irhınde de yakl 
rak 150 kişinin kali bir prod afra ali 
“lörninl rçakleşri YUksak Di 
Belliye çalıpankarıdım hes kay viiia Lai Sen 
Postahanesi önünde yupuklanı basa açıklaması ve 
velgralarıyla Kanayan memurlar yarır daha da güçlü 
olacaklarının sinyalini “Baskı BiZi Y idian 
haykırışı veriyöelürdi 


sonra Gaziosmanpaşa, BAy£ 
rampaya ve Sanyor beledi- 
yeleri'de çöp toplama ve tä- 
Sima işlerini! özel şirketlere 


Belediyelerde temizlik 
hizmetleri! özelleştirliyor. 
Istanbul'da Karal ve Zay- 
tınbumü, © belediyelerinden 


NOTLAR 


> Belediye hizmetlerinin bir kısmı gerçekte, uzun süreden 
beri özelleştirilmiş durumda: Belediyeler özellikle; park, 
Yol gibi işlerini üzün zamandan beri müteahhitlere 
yapım yorar Çoğunlukla ich belediye 
İşçilerini ve araçlarını kullanarak proje gerçekleştirme 
Karşılığında yüksek oranda paralar aliyorlar: Bu 
ihalelerle ilgli bir çak belediyede sayisiz yolsuzluk 
düyası birikmiş durumda, 

> Belediyelerin temizlik işlerinin özel şirketlere 
verilmesinin ilk sinyalleri, geçtiğimiz senelerdeki 
direnişler sırasında ortaya çıktı. İşçiler, 
toplusözleşme haklarını almak için eylem yaparken, 
belediye yönetimleri sağdan soldan topladıkları 
adamlarla ve şirketlerle bü eylemleri kırmaya 


liştilar. 

> zmir Belediyesi ndek ük Gzelşrme, ANAP 
döneminde TANSA'nın özelleştirilerek TANSAŞ, 
Şirketler Grubu haline dörüştürülmesi yle oldu. Daha 
Sorira zarar ediyor gerekçesiyle SHP döneminde 
ESHOT'un özelleştirilmesine girişildi, İZULAŞ kuruldu. 
Izmir Belediyesi'nde gerçekleştirilen direnişlerde, her 
Zaman ESHOT'un karşısına İZULAŞ Ve özel şirketler 
çıkarıldı, İZULAŞ ta sendikalaşma çabası yürüten 
işçiler, Yoğun bir baskıyla sendikasızlaştırıldilar. 

> Kartal Belediyesi, temizlik hizmetlerini, Yalova ve 
Adalar Belediyesi'nden sonra özelleştiren, 
İstanbul'daki üçüncü belediye oldu. 16 Ocak 1992 
tarihinde yapılan ihaleyi ALTAŞ firması Kazandı. 
Daha sonra ALTAŞ firmasının Kartal Belediyesi'nde 
daha önce yaşanan direnişler sırasında grevkiricı 
Olarak çalisan bir şirket olduğu anlaşıldı. 

> Daha sonra gündeme gelen Zeytinburnu temizlik. 
işlerinin özelleştirilmesi girişimleri sırasında, 
Zeylinbumu halkının özelleştirmeye gerekçe olarak 
gösterilebilecek kadar dahi iddi hiçbir çöp sorunu 
olmadığı oraya çıktı; 

> Sarıyer, Gaziosmanpaşa, Bayrampaşa 
eledi yeleri'nde de özelleştirme girişimleri başlatıldı. 
Sarıyer Belediye Başkanı'nın, Sendika Şube 
Başkanı'na yaptığı teklif, özelleştirmelerin niyetini 
bir kere daha gözler önüne serdi. Belediye 
Başkanı'na göre, sözleşmedeki ücret talepleri 
20'nin altında olursa özelleştirmeye gidilimeyeceği 
yönünde. 

> “Anadolu'daki diğer belediyelerde de bu konuda 
çalışmalar sürüyor. Eskişehir, Bursa, Kastamonu 
belediyeleri temizlik işlerini özelleştirmeye girişiyorlar. 
Eskişehir Belediyesi'nde özelleştirmeler için yapılan. 
oylamada çıkan oyların eşit olması üzerine Belediye 
Başkanı'nın iki oyuyla özelleştirme kararı çıkartıldı. 

> (Belediye-İş sendikası özelleştirmelere ilişkin birkaç 
özel sayı ve basın açıklamalarıyla üzerindeki 
sorumluluğu atmaya çalışıyor. Deyrimci-demokrat. 

patentli şubeler ise kongre telaşının içinde 

koltuklarını kurlarınak adına amaçsız, hedefsiz, boş 

eylem önerileri getiriyor. 


iyel 


mek istiyorlar. Kamuoyun-. 


devrediyorlar. Istanbul ve 
Anadolu'daki bazi belediye. 
ride bu konudaki hazirlik- 
Jüri sürdürüyorlar. Özele, 
leşirmelerin gerekçesini 
Kartal Belediye Başkanı M. 
Ali Büklü şöyle açıklıy, 

"oF yillik? belediye ba: 
kanlığım süresince” edindi 
.Şim'tecrübe'odür ki, Türki. 
yede belediyelerin 


ce işçi haklarından keserek 
ve iktidardan yeni yardımlar 
alarak silmek istiyorlar 
Özelleştirmeler bü konu: 
da belediyeler için bulun- 
Kurtuluşu, sana hizmet bi- maz bir“hrsat. Bu uygula” 
rünlerinin dzelleştrilmesin- mayl 
de yatmaktadır. Kartal Be- o “İzİşçilerin grev gücünü 
Tediyesi “olarak kal kırmayı amaçlıyorlar, Özel 
çağını bu gerçeğine açarak eştirilen temizlik işleri di- 
tabuları” yıkmaklan Onur. şındaki bölümlerin bir kis- 
duymaktayız. En geç bir yil minda grev yasağı varken 
sonra açtığımız. bu kapıdan. (ulaşım, sağlık, itfaiye), ge- 
yüzlerce belediye geçecek, riye kalan bölümlerin işin 
böylece — belediyelerimiz devamına fazla hir cıki 
hülka daha fazla ve daha yok, 4 
ucuz hizmet sağlama ol: 2-Özel firmanın sendi- 


© Belediye yöneticilerinin beceriksizli 
faturası işçilere çıkarılmaya çalışılıyor. 92 
sözleşmelerinin yolu özelleştirme tehtidiyle 
şimdiden kapatılmak isteniyor. Bugün 
belediye işçilerinin temel hedefi ; 
işgüvencesi ekseninde özelleşlirmelere 
tavizsiz olarak karşı çıkmaktır. 


Bi bulacaktır," 

Ancak. belediye yöne- 
vimlerince, cilalanarak k 
'müoyuna sunulan Özelleşli 
meler, her ne kadar ye 
bulunmuş bir "kurtuluş 
yolu” olarak sunulsa da 

rçekte 1985'ten bü yana 


kasız kaçak işçileri sayesin- 
de belediye işçilerinin ör- 
güuülüğünü dağıtmayı ve 
eikisizleştirmeyi hedefliyor- 
lar. 

3-Yeni işçilerle, eski iş- 
çiler arasındaki ücret ve ça- 
Jışma şartları açısından olu- 
fiilen var olan: bir uygula- san uçurum o sayesinde 
ma. ANAP'h belediyeler. işçileri bölmeyi düşünüyor- 
den bu yana belediyelerin ar. 
birçok projesi Özel firma ve 
müleahhimerince yapılıyor. 

Belediyelerde özellikle 
bu dönemde artan hizmet 
Özelleştirmelerinin gerçek- urmekte şantaj olarak 
teki amacı çok daha farklı. macakları yedek işgücünü 
Çünkü yapılanlar yeni bir hazır tutuyórlar. 
uygulama olmadığı gibi, 5-Özel şirketin kaçak, 
hizmetlerin daha iyi yapıl. sigortasız ve sendikasız işçi. 
masına yönclik olması da lerin ucuz çalışmak zorunda 
bir çarpmadan ibaret, Olmasından yararlanmayı 
n amaç özelleştirmeleri hedeNiyorltar. 
ve diğer başka yolları kulla- Bunun yanında özelleş- 
narak işçileri kendi uygun trmelerin bir diğer amacı 
gördükleri ücretle çalışma- da, halkın belediyelerin be- 
Ya razı cimek. 1990 sözleş- ceriksizliğine duyduğu tep- 
mesinden farklı olarak “92. kinin, belediye işçilerine 
sözleşmelerinde işçilere yada özel şirkeilere yönclül- 
düşük bir ücret arşı ver- meye çalışılması © olarak 
ifade edilebilir. Özelleştir- 
melerin hedef tahtasında 
olan belediye işçileri içinde 
bulundukları sözleşme dö- 
nemi boyunca işgüvencesini 
gündemlerinin birinci mad- 
desi haline getirmek zorun- 
dadır. Sözleşme taslağında 
yer alan özelleştirmelere 
ilişkin maddeyi iplin 
| kurullarında eşit oyla temsil 
Ve işten almalarda oybirliği 
aranmasını. grev maddesi 
olarak savunmalıdır. Kendi 
beçeriksizliklerini işçilere 
malelmeye çalışan belediye 
Yöneticilerinin bahanelerin 
boşa çıkarmak ve sorunlara 
çalışanlar lehine köklü çö- 
zümler yaratmak için işyeri 
örgünlülüklerinin. iradesiyle 
yönelimi dencileme ve gide- 
rek yönetime doğrudan ka- 
ulma talebini yükseltmek ve 
gerçekleştirmek göreviyle 
arşı karşıyadır, 


“4-Muhtemelen sözleşme 


döneminden sonra yaygınla- 
şacak işçi kıyılarına karşı 
oluşacak tepkileri elkisizleş- 


Koalisyon Hükümeti Döneminde 


Cezaevlerinde İyileştirme 


amacıyla yapılan, avukata- 
Ziyarele tek tek çıkartma ve 
birbiriyle | görüşmenin 
önüne geçme uygulaması 
aynı biçimde sürdürülmek, 
öştenmekledir. Değişen tek 
Şey ise Eskişehir'de tuak- 
Tar birer Ki 


Koalisyon hükümetiyle 
birlikte kamuoyunda ceza- 

koşullarının düzel” 
imajı yaratılmak is- 
tenmekisdir.  “Birakalım 
koşulların "düzeltilmesi" ve. 
“iyileştirilmesi"ni, tersine, 
eskiden beri direnişle, kan 
ve čan pahasina, “bir dizi 
mücadele ile “elde edilen 
haklarda yeni hükümet ta- 


Kişilik yerlerde tutulmaları: 
dir, Koğuşlar arası görüşme 


rafından büdandı” olanağinin engellenmesi tilo 

Adalet, Bakanlığı'nın a ikan 
“iyileştirmelere gidiyoruz“ önüne gegilmeye çalışı. 
vüründen açıklamalarıyla, akde. Siyasi tulsaklann 


ütsak Olarak bizlerin” prà- 
'ükie “ karşılaştıkları lama- 


ik hüerölerde. 
kâpalılmışken;, şimdi üçer 


birbirinden (cerit edilmesi: 
nin hedeflendiği bu politika 


Masalı 


vinde. “otorite” olmadığını 
söyleyerek koşulları zorlaş: 
trmanın ve açık baskıya yö- 
nelmenin sinyallerini veri- 
yor. Gerçekle ilgisi olmayan 
‘sayım yapılamıyor”, "ko- 

rilemiyor” sözle: 


diğer yandan insanca yaşam. 
koşullarının ortadan kaldı 
rılmasına yönelik hak gasp- 
Yarını da içermektedir. 
Bugün cezaovlerine iliş- 
kin yeni bir hedefi gösterme, 
kampanyası yürütülmekle- 
dir. ANAP ve diğer burjuva 
parüileri Kayseri firarını ko- 
alisyon hükümetinin “cexa&- 
Vinde iyileştirme ve reform- 
lar yapması'na bağlıyorlar, 
“Ancak bilmiyorlar ki günü- 
müzdeki “cezaevi. koşulları 
ANAP döneminden daha da 
kötüldür. Demirel siyası tat 
sakların bulunduğu, cezas 


açılmasının. 

Yapılıyor. 
Bütün bu ve benzeri sözler 
uygulamalar gözönüne alin- 
dığında 1 Ağustos genelge- 
sine ve terör yasasına daya- 
narak biz tutsaklara 
Yönelmenin ön zeminini haz 
Zırliyor. 


men, farklıydı DYP.SHP 
kodlısyonunün Eskişehir t- 
bullüklarını . | kapatmaya, 
mecbur kalması dışında, uy- 
gulamalar, cezaevi koşulla» 
rini geriye doğru gölürmü 
Kötüleştirmiş, “reform yapa 
çağiz' adi alında hakları. 
miz gaspedilmiş ve sınırlan: 
dirilmyişr. Bunu da 
Eskişehir. tabutluklarını kaz 
patmalarının doğurduğu ha- 
vanın'ardına gizlenerek gör» 
çekleşlirmişlir. 

“© OEtkişehirtabulluklarının 
kapatılmasını "demokratik- 
Teşmenin"” bir Kanit olarak 
sünan DYPASHP koalisyon 
hükümetinin “yeni” cezacv- 
Ieri politikasi 67de baskilar. 
tizerine Kürüludur, Eskişe- 
hir'de usakarin birbiriyle 
“görüşimelerini “engellemek 


Şimdiye kadar olan uy- 
gulamäda haklarımızın gas- 
pedildiği,, budandičı koşul- 
İarın orlaştırılmaya, 
çalışıldığı hususunda kamu 
oyunü bilgilendirmeyi 
görev bildik- Söylencnlerin. 
Ve yapacağız denenlerin vaz 
allen Öteye gitmediği ceza 
evlerinde. yeni ” sorunların 
yaşandığı ve bilhassa yaşa» 
nücağı konusunda! gelişme- 
ler meveullür. Biz devrimci 
tutsaklar olarak hak gaspla: 
Tina yönelik bu politikalara 
Seyirci kalmayacakimızı be- 
lirtiyor, kamuoyunu cezaev- 
lerimdeki gelişmelere duyar- 
rolmayaçağırıyonuz. 
BURSA ÖZEL TİP 
CEZAEVİNDEKİ 
DEVRİMCİ 
UUTSAKLAR 


erde Özelleştir 


Yereli yönetimler, toplumsal 
örgütlenmelerin devlet aygıundan 
özgürleşme çabalarının bir ürünü- 
dùr, Belediye hizmetlerinin özel- 
İeşlirme girişimleri ise, "yerel yö- 
neticilerin" halktan ve işçilerden. 
özgürleşme" çabalarının bir sonu- 
sudur. 

Son aylarda yoğunlaşan beledi- 
ye hizmetlerinin özel, şirketlere 
İhalesi girişimi, ülkemizdeki çar- 
pik yerel yönetim anlayışının. bir 
kere daha tartışılmasını gündeme 
getirdi. Siyasi iktidarın devlet ku- 
rumla “aracılığıyla, burjuvazinin 
hegemonyası alunda güçlenip mer- 
kezileşmesi sürecinde, yerel yöne- 
tim organla olarak ortaya çikan 
belediyeler. devlet-sivil toplum dì- 
yalektiğinde her dönem önemli bir 
tol oynadılar. Sınıflarüstli bir gö- 
rünüde, giderek topluma yabancı: 
Iagan devlet aygıtının yanıbaşında, 
halkın kismen de olsa Kendisini 
ifade ettiği demokratik kanalların 
yaratılmasında ve deği 
mup geliştirilmi 
yan yüklerle) e 

ikemizde 

Şundan itibaren 
içiçe gelişmiş, siyasi par ve hükü- 
metlere karşı bağımsız bir yapılan- 
ma oluşturamamış ve hiçbir zaman 
gerçek birer yerel yönetim haline 
gelememişlerdir. Mali ve siyasi 
açıdan merkezi devlet ayguların- 
dan, yerel halkın gücüne ve örgüt- 
Wlüğüne dayalı olarak özgürleşme 
yaşamayan belediyeler, yarı-devlet 
kurumları olarak biçimlenmişler- 
dir. İzmirin SHP Belediye Baş- 
kanı Yüksel Çakmür'un kendi işçi- 
lerine karşı, “Ben önce devlet 
adamıyım” diyerek kendini savun- 
ması bir aşirıik değil, varolan du- 
rumun açık bir itirafıdır. Üzerinde 
yükseleceği bir toplumsal örgütlü- 
İk ve halk kaulımı olmayan ve 
bunu yaralmayı hödellemeyen bez 
lediye yöneticilerinin “muhtaç ol- 
duklan kudreti" devletin Kanatları 
alunda ve yasaların. korumasında. 
araması kaçınılmaz bir trajedidir. 

Ülkemizde yerel yönetimler 
sadece belediyecilik yanıyla; yerel 
halk tarafından seçilen. yöreye hiz 
met götürmekle yükümlü olan hi 
met kurumları olarak algılanmıştır. 
Belediyelerin bugün yaşadıkları Ve. 


meye yetmeyecektir. 


çer 


nin birikimiyle 
etmeye girişti 


gülulağ “başta 


semi, 


holdinglerin. kök 


Bu ne biçim demokrasi? 


Şu anda çalışmakta olduğum işyerinden 
sesleniyorum. Nedeni, mutlaka çözüm bekleyen 
sorunlarımız. Bu işyerinde 15 kişi çalışmaktayız. 
Bunlardan Sadece 3 kişi sigortalı, onlar da aylar ve 
yillar sonra sigortalı olmuş, İşte böylesine yıllarca 
çalışan işçiler, ne sigortadan ne bir sosyal haktan 
bahsedemezken, yıllarca bu ve bunun gibi yerlerde 
sömürülmüş, ezilmeye mahkum edilmiş adeta, 
Fabrikalarda, işyerlerinde yıllardan beri devam 
ölmekte olan bu durumun sebebi kuşkusuz, 

ütülen sistemin ekonomik-politik sonuçlarıdır. 
Çürüyen kapitalist sistemin, derinleşen milli 
in sonuçlarıdır. Çalıştığım işyerinde patron 

ça söylüyor: "Ben bu işi böyle yürüleceğim. 
Şartlar bu. İşine geliyorsa çalış, gelmiyorsa. 
çalışma”, Ancak şu bir gerçek ki, insanlar yaşamak 
için çalışmak zorundadır, ne yazık ki çalışmadan 

yananlar da var, Milyarlar, yatlar, katlar, şunlar 
ar Vs. Çalıştığım işyerinde ve fabrikalarda 
işçiler; bütün sosyal haklardan mahrum birakılmış, 
sigortasız çalıştırılmış, hakkim aradığı zaman işicn 
çıkarılmışlar. Adaletten bahseden, sayın sorumlu. 
beyler, ya adaletin'ne olduğunu bilmiyorlar ya da 
başkalarının Çıkarlarına dokunmak istemiyorlar; 
Böylece işçiler emeklerinin karşılığını alamadıkları 
gibi, sık sik işten çıkarılmış, iş değiştirmiş, 
emeğinden başka satacağı bir şeyi olmadığından 
yaşamak için çalışmak zorunda olduğundan daima 
işverenler tarafindan sömürülmüş. Gerek yasal, 
gerek sosyal imkanları olmadığı gibi; bir 
güvenceleri, bir dayanak noktalan da olmadı ından 
hep ezilmeye mahkum edilmişler; Mevcut hükümet 
buntan bilmiyor mu?! Bune biçim demokrasi? 
İnsan haklarına saygı bu mu? Bu böyle devam 
etiği sürece, bir ülkenin hiçbir alanda sağlıklı 
gelişmesinden bahsetmek mümkün olamaz” Bir 


iktidarın hangi dönemde olursa olsun gerçekten 
-= m m 


işçileri sorumlu göstermeye çalış- 
ukları tıkanıklık, onyıllardır süren 
bu dar belediyecilik anlayışının 
mukadderatıdır. İstihdam sorunlar 
Ta, organizasyon eksikliği, verimli. 
Nik düşüklüğü vs. bu Kaderin kısmi 
sonuçlarıdır. Sebepleri değil: 
Bügün bu kaderin değiştirilme- 
si için girişilen özelleştirme uygu- 
lamalar belediyelerin. yaşadığı ti- 
kanıklığı daha da arwracakur. 
Tarihi bir çarpıklığın başka bir çar- 
pıklıkla giderilmesi mümkün de- 
Bildir. Belediyelerin yan-devletçi 
kurumlaşmadan özel bir holdinge 
dönüştürülmeye girişilmesi hizmet 
anlamında dahi hiçbir sorunu göz- 


Çözüm; belediyelerin gerçek 
yerel yönetimler haline getirilme- 
Sinde aranmalıdır. Çözüm; beledi- 
ye çalışanlarının ve yöre emekçile- 
inin örgülü güçlerini yaratmayı 
ve ‘kendi gücünü halktan almayı 
hedefleyen, mali ve siyasi bağım- 

 Sızlığım yaratmaya, öz kaynaklar. 
olüşturmaya » girişen bir“ anlayış 
»vesinde aranmalıdır; 
elediyeleri, emekçi 
doğrudan katıldığı ve öz deneyleri: 
ellemeye ve yö- 
yerel yönetimler 
haline getirmek; emekçilerin, 
aydır her türlü yöntemle körelüler J 
yaraulıcılıklarıni ve kendileri için paran kim yıku? Karşıyaka minibüs. 
Üretkenliklerini canlandıracak ola. Şidde 
'naklar. ve araçlar oluşturmak! 
mümkündür. Belediye çalışın, 
nin işyeri meclisleri Ve sendikal 
olmak üzere, 
emekçi halkın sokak sokak, semt 
belde belde oluşturacağı 
meclisin temsili belediye meclisle-. 
rinin işlevlerini yüklenmesini sağ- 
Jamak gereklidir. Yerel yönetimle 
rin tüm karar ve uygulamalarına 
halkın ve işçilerin örgülü iradele- 
rinin dolaysız katılımını sağlamak, 
yerel yönetimlerin hem bugünkü 
kurtuluşu hem de geleceği olacak- 
tr. Halktan ve işçilerden özgürleş- 
meye girişmek, tarihsel'olarak ka- 
zanılmış yerel yönelim özgürlüğü 
yerine, merkezi devici Yapsın ye 
olmayı tercih 


Çakmur'un STA 
Konuşmasına Yanıt 


Biziz biz. 26 Ağustos 1991 tarihi 

Yıllık emeğimize rağmen ichir hak 
ödenmeden Büyükşehir Belediyesi pang 
Yüksel Çakmur tarafından sokağa içi 
belediye işçileri. a i 
O günden beri işimize geri dönmek çı (EY. 
SHP ve mahkeme kararlarını bekledik 
“Ancak vaadler yerine getirilmedi ginden ar 
doğanın zorlu koşullarına rağmen 
EKMEĞİMİZ, İŞİMİZ, ONURU o 
Ankara'ya yürümek zorunda bırakıldı yor 
Süre içinde işimize iade dilmemiz için Eş 
DKÖ'crin, SHP, koalisyon hükümeti yi? y 
hatla insanım diyen herkesin çabasna Yeg 
rağmen, mr sermaye çel TL 
buna inatla direndi. ilke 
Bundan da öte bizi halkımızla karşı ER 
karşıya gelirecek kadar pèrvasizlaşi, B! y 
Basına yaplığı açıklamalarda, yalan, POT 
demogoji, spekülasyon manevralanylaye d€ 
halkımızı aldatmaya çalış: En Son) 


gösterdi ama bu onun gerçek yüzüne! 
gizlemeye yetmedi. Zorlanarak kendinğourg! 
aklamaya çalışmanın yollarını bilmaysan v 
çalış. Örneğin, 1989 ile 1991yilari girne 
arasındaki maaşları kıyaslayarak? 
üücretlerdeki artışı kanılamaya boş ye 
çabaladı. İşçilerin maaşlarının 315 mili 
olduğunu ve maaşların zamaninda 
ödendiğini, sadece Son bir ayda beş gi 
gecikme olduğunu söyledi. yası 
Oysa 15 yillik çalışan bir işçi 1 milyo ri 
bin lira almaktadır. Oysa kendisinin; 27" 
bir çırpıda, 1989'da 680 bin lira iken? 
milyona çıku. Bizim maaşımiz ise ayr BATIK 
yıllar arasında kendisinin de söYlediğEİ, ml 
240 binden 1 milyon 800 bine çıkabıl 

26 Ağustos'a geldiğimizde onun iddia 
etüiğinin tersine bir ay öncesi de dahijş YOL 
olmak üzere halen maaşımızı ödemenkisi tä 
Fazla mesaimiz ise 6 yl öğe başl 
O işten aulan bizlere "eylem yapan 4“ 
eaa A 
davranmaktadır. Çünkü A, Altan'ın, VZTeYC 
"Aulanlar arasında altı tane özürlü işgiçler a 
Onları neden alınız?” sorusuna, “BümiLli ça 
haberi olmadığını ve aruşuracağını"Yeliğı.b 
söyleyerek yanıt verebiliyorken, tümmüirda 
bunlar onun iddialarının ne kadar munun 
gerçekdişi olduğunu göstermektedir A ev v. 
Halkı yollarda bıraktığımız, susuz dığı b 
bırakuğımız gibi yalanlarla halkçı por 
bürünmektedir. Gecekondulan halki Çar 


halkını 


jir- 


şölörlerini aileleriyle birlikte kim aç 

birak? Su paralarını henüz kullanmaPeru'd: 
halktan kim peşin alıyor? Orobüs ileriye 
zorunlu kılan kim? 40 yıldır uygulandaki ça 
belediye çalışanlarının pasolarını ipi&nerek 
eden kim? Deterjan olayından para “or. Ça 
kazanan kim? İZULAŞ'ıaki işçileri, denye 
sendikadan istifaya zorlayan kim! Ti Ay; 
Sözleşme dönemi yaklaşıyor, grev Yük $ 
canını yakarım" diye tehdit savuran İç ve © 
TANSAŞ ile halkı soyup soğana al e 
kim? Bele. eleştirme adi alı Ge 
üreahhilere, aşeronl duğu 
peşkeş çeken kim? ğü bi 

BÜTÜN BUNLAR HUKUKİ OLUY, |, 
DA HAKKINI ALAMAYAN BİZLELK'ta 
HAKKIMIZI İSTEDİĞİMİZ ZAMARYyutlu 
HUKUK DIŞI OLUYORUZ” Şubat 
haola 
V'ATILAN İZMİR BELELİğü v 
İŞÇİLERİ KOMİ de y 
[Olay 


halktan yana bir iktidar 
değilse anlamı yok 
demektir. Bir ülkede 
insana saygı, işçi 
haklarının meşru zeminde 
Yürütülen mücadelesinin 


Işçi Arkadaş; 
Gazetemizde sürekli bir "İşçi! A Un 
Mektupları Köşesi" oluşturmak “ön 
istiyoruz. 
Fabrikalarda, işyerlerinde 
Yaşadığımız grevleri, direnişleri 
yolsuzlukları, sorunlarımı 
deneyim! ve birikimlerimizi/bü 
köşe: aracılığıyla aktarmanın” 
önemli oldüğuna inanıyorüz.* 
Bu amaçla, gönderes jir 
mektupları bekliyoruz: $ 
sesimiz olsun: 


Işi 


2000) işçinin 
idi BEG de 


ramina göre 


çi Haklarını 
eyen Ülkeler 
Arasında 


[Uluslararasi Hür İşçi 


Sendikaları 


rasyonu ((CFTU). 


i 


poru yayınlandı. 


eli ülkeler arasında; 


ki “Gilney Amerika, 


iali; 


Kolombiya, El 


ador, Filipinler, Çin 
iye de gösteriliyor 


, a Kürdistan 
ilemi Vatandaşları 


rne: 


gi'ne Saldırı 


tan vatandaşları 


"ne 27 Şubat'a 


Silahlı bir saldırıda 


lünul 


ldu, Bir kişinin 


iralandığı saldırıda 


saldırganların 


Janmasına karşılık, 
likleri ve uyrukları 


mel 
ndima B 


gizli tutuluyor. 


angladeş'te 


yasllaştırma İşçileri 


mz 
bi 
iaa 
maş 


allaha 


Grevde 
Yol Ulaşurma 


kası tarafından 8 


başlatilan grev 


İer'giağlarla sürüyor. Grev 


nde hayatı felç 


en Wa jeneli 
Çünkü e grevcilerle grev 


1 vesaşsğğandı 


halisi güçler arasında da 
nat peşini çatışmaların. 


uğ belirliyor. 


verbiişmalarda bir benzin. 
lines esyonunun yakıldığı, 
yü ğissyıda ev ve İşyerinin 
çekapayaıkıldığı belirtiliyor. 


e 
riyle bi 


yal 
iedssl'da Çatışmalar 
T Şiddetleniyor 

Peru'da hükülmet 


naia Rüçleriyle gerillalar. 


p? yağda 


ki çatışmalarını 


“rna yeğetlenerek yayıldığı 


İdetlenmesi sonucu 


san oyiliyor. Çatışmaların 
u 


yarn 


ya 
dye 


ya lad; 
puil tlu 


Aydinlik Yol 
in, San Ramon 


ulisi Ve yerel tarikat 
yün de aralarında 
fündüğu 22 kişinin 


ğü bildiriliyor. 
ik'ta Olaylar 


LAMA ima vunluk'la 26-28 


Şi 


ubata gelişen. 


gaui partilerin 


ilikli olarak 


lerini suçladıkları 
haberler arasında: 


Üniversitesi'nde 


ilerle devrim 


rinin karşılikli 


yatıştıkları ve 


taylar sirasinda Çok 
iyida öğrencini 
indiği ye gözalünü 


lim 
le 


yko 


in birākilmasi 


0skova'da 
un Kürülüş 


Katıl, 
YENİ 
ür aleyhtarı, 
rnralılarak, 


Uzunca bir süredir sen- 
dikal' alanda *yeni"'olduğu 
iddiasıyla” onaya çıkan! bir 
yaklaşımla karşı karşıyayız. 
Bü sendikal yaklaşımın/sac 
hipleri yeni" oldüklarını 
çağdaş” sıfatının'arkasında. 
rr ispatlamaya Çal 
yorlar: > Kavramları 
başlarına değerlendirmek 
Küşküsüz. bilimsel olmayan 


ibi yöntemdir. ` Başında 


çağdaş" sözcüğü olan'her 
kayram da yeni olanı temsil 
cimez: Kavramların yaslan- 
diklan gerçekliği irdelemek 
gereklidir. 

"Çağdaş sendikacılık” 
adına yola çıkan arkadaşla 
nimiz işçi sınıfının. 19, yüz- 
yıldaki işçi sınıfı almadığı 
nı söylüyorlar ve ekliyorlar. 
"Kapitalizmin değişen nite- 
liği işçi Sınıfının yapısını ve 
beklentilerini de değişi 
miştir. Sadece kol gücünü 
esas alan dar siml” bakış 
açısı aruk geçersizdir. 
Beyaz yakalılar. ve hizmet 
sektöründe çalışanlar sayıca 
çoğalmıştır. Bu yüzden yan- 
hiş, çağrışım. uyandıracak 
işçi, Sınıfı “kavramı yerine 
ücretliler sınıfı kavramı kul- 
lamlmahdır. Ücrelilerin 
beklentileri oldukça değiş- 
miştir. Aruk kavga değil 
hoşgörü ve diyalog isten- 
mektedir. Sendikalarını di 
reniş yapan kurumlar olarak 
değil hizmet kurumları ola- 
rak görmek istemektedirler. 
Sendikalar bu değişime 
ayak uydurmak zorundadır- 
lar. Çağdaşlık bunu gerek- 
türmektedir. 


IŞÇİ SINIFI Mi, 
ÜCRETLİLER Mİ ? 

“İşçi Sınıfı” kavramının 
sadece kol gücünü çağrışti- 
ran dar bir simf bakışı öldu- 
Bu iddia ediliyor. Bunun ye- 
rine "ücrelliler” gibi son 
derece muğlak ve sınıf çağ- 
ným tümden ortadan 
kaldıran bir kavram önerili 


Emeğe Ya 


Yeni Devlet Sendikacılığının Adı 


"ÇAĞDAŞ SENDİKACILIK" 


© Üretim araçları mülkiyetinden yoksun ve 
harcadıkları emek gücü toplumsal yeniden 
üretimin gerçekleşmesinde zorunlu olan 
insanlar, nesnel olarak işçi sınıfına 


'dahildirler. 


yor, Eğer bu öneri sınıf bi- 
lincini örpülemeyi ve ii 
sınıfının sermaye düzeni ile 
uzlaşmaz çelişkisini perde- 
emeyi, amaçlamıyorsa dü- 
pedüz cahilane bir öneridir. 
Birinci durumda ise hayiane 
bir önöridir. 

“Toplumsal servetin ya- 


kol emeği sahibi olması bu 
nesnel sınıf kimliğini değiş- 
türmez. Aksi halde 19: yi 
yılda kapitalizmin ‘beşiği 
olan ülkelerde hizmet: sek- 
törlerinde çalışan“ işçilerin. 
militanlaşmasini anlamak 
imkansıizlaşırdı. Kısacası 
üretim araçları mülkiyetin- 


Gİ 
etim iğ 

ln ARTI, 
Sovga zamo e 


STen 


rabcişsı clbeue üretken 
emektir, yani arsdeğer üre- 
ten emektir, Ancak bir lop- 
lumsal sınıfı tanımlamanın 
ilk adımı onun,üretim araç- 
ları karşısındaki konumuna 
bakmakur. Toplumsal üreti- 
min şu ya da bu yerinde 
emek gücünü saup karşılı- 
Tinda Ücret alan kişi, nesnel 
anlamda işçi sınıfındandır. 
Bu kişinin sanayi sektörün- 
de ya da hizmet sektöründe 
çalışması, kafa emeği ya da 


den yoksun ve harcadıkları 
emek gücü toplumsal yeni- 
den üretimin gerçekleşme- 
sinde zorunlu olan insanlar, 
nesnel olarak işçi sınıfına 
dahildirler 

İşçi sınıfı kavramını "dar 
sınıf bakışı", "sadece kol 
gücünü çağrıştıran” bir kav- 
ram olarak görenler ya bizi 
aldatmaya çalışıyorlar ya da 
bu gerçekleri bilmiyorlar. 

Ancak işçi sınıfının bu 
nesnel tanımı sınıflar müca- 


Rüşvet, Çıkarcılık, Alkolizm, Köşedönücülük, İşbirlikçilik, Tembellik vs. 


© Zihin tembelliği, 
rüşvet, bireysel 
yetenekleri 
geliştirmeye 
duyulan genel 
ilgisizlik, çıkarcılık 
alkolizm ve 
yabancılaşma” 
Sınıfın, üretenlerin 
karakteristik 
özelliği değildir, 


Her türlü maddi zengini 
Bin, o zenginliğin yaraucıla: 
rından koparıldiğı bir dünyada 
Ve ülkede yaşıyoruz. Zenginli- 
Šin doğrudan Üreticileri, kendi 
emeklerinin ürünlerine ancak. 
işler kaylğnda kendi 

ini asgari ölçüde yeniden üre- 
tebilmeleri için verilen para 
kanalıyla ulaşabiliyorlar. 
Kendi emek güçlerinin ürün- 
Jeri ise Üretenlerden başka bi- 
rilerinin elinde birikiyor: para: 
ya dönüşüyor, para her şeyi 
Salın alıyor. 

Bu kadar değil, Her wrid 
maddi zenginliğin üretiminin, 
doğrudan üreticilerinin irade 
Jeri dişinda; kendilerine daya- 
ulan; hiyerarşiler ve mekaniz- 
malarla— örgülendiği bir 
dünyada ve Ülkede yaşıyoruz. 
Fabrikalarda: küçük işyerle: 
inde; devlet bürolarında gün- 
delik gereksinimleri. karşılı- 
Rinda bütün bir. ömürlerini, 
beylerini, kol güçlerini, 
uptilarını/ tüketen insanların. 
hayalan Kendi. dişlarında. 
lüştürulmuş. Kuralları beli 
enmiş bir sürecin egemenliği 
alında. Mülkiyeti ve yönetim 
bilgilerini” ellerinde tutanlar, 
bü alanlara emekçileri sokma- 
makia kararlılar. Üstelik “işin 
Kurali" gibi görülen her tek: 
nik. işbölümü “aynı” Zamanda. 
toplumsal bir. farklılaşmanın 
"da zemini halıne geliyor, Sa- 
“dece maddi zenginlikler değil 
er türlü" yaratici faaliyet ve 
bunların ürünleri de mülk sa- 
hibiisinıfların denelimi altında 
bülünüyor Üreticilerin, üre 
tikleri zenginliklerin. paylaşı 
mında söz ve karar: sahibi ol 
madiklañ' bir. dünyada, 
hayatlarının. büyük bir kismini 
çinde, geçirdikleri üretim sü- 
recinden ve kendi emeklerinin 
inlerinden yabancılaşma 
rd daha doğal ne olabilir? 


'YABANCILAŞMANIN 
KAYNAĞI 

“İş Siçindeki. yetenekleri 
geliştirmek, bilgi ve yeteneği: 
ni arüırmak, işi ve önün ürün. 
leri sahiplenmek, böyle bir 
bancılaşayanın egemen ol- 
Yağa bir soplumsal sistemde 
mümkün müdür? Böyle bir 


toplumsal sistemde “İyi bir çi 


eo, 
| 


olmanin tek, sebebi ne 
sil Ssorünluluk, ne de 


işi, sahiplenmektir; sadece 
daha fazla para Ve daha fazla 
kerim olanağına, sahip ola- 
bilmek için sarfedilen tüketici 
bir çabadır. Emekçilerin dişin: 
da kaldıkları mekanizmalarla 
örgülenmiş böyle bir üretim 
sürecinde zihin tembelliği ve 
körelme, rüşvet yaltakçılık vs. 
aynı prizmanın çeşilli yüzleri 
durumundadır... Güvencesiz, 
sağlıksız, bülün insani özellik” 
leri tüketen bir işyerinde çah- 
şan işçinin, Kendi Üretim alant- 
na müdahale edemediği Yerde. 


bancılaşma 


nn gözünde de para Ketişleşi: 
Yor. Para fetişizmi, üreticilerin. 
üretim bilgileri ve kendi emek 
yetkinliklerini artma konu- 
Sundaki ilgisizliklerinin temel 
nedenidir. Kumazlık, köşe dö- 
mücülük ihtiyaçlar karşıla 
maktaki en ekili yol haline 
gelmişse, emekçiler, üretim 
bilgilerini geliştirmek ve işle- 
rini iyi yapmakla niye ilgi 

sinler? Mülk sahibi sınıfların 
parayı, emek harcamadan elde 
etmeleri, rüşvet ve düzenbazlı- 
Bin zenginliği ellerinde bulin- 


© Üreticilerin, ürettikleri zenginliklerin 
paylaşımında söz ve karar sahibi olmadıkları 


bir dünyada, hayatlarının büy, 


ik bir kısmını 


içinde geçirdikleri üretim sürecinden ve 
kendi emeklerinin ürünlerinden 


yabancılaşınalarından doğal ne olabilir? 


Çareyi, firsat buldukça kahye- 
ye Kaçarak iş, çıkışında” içki 
İçerek, ek gelir elde etmek 
için başka yollar bulmaya ça 
lişarâk, zaien yapması gere- 
ken “bir içi auvet, almadan 
yapmısmakla bulması kaçinil- 
azdır. 

Rüşvet herşeyin paraya 
göre belirlendiği bir toplumsal 
işleyişin mantıksal bir sonucu: 
dur: Kapitalisūcrin düzeni 
üretenler? sadece zihni tem- 
belliğe değil, ahlaki bunalıma 
ve çürümeye de. sürüklüyor; 
Çalışmanın” esas amacı daha 
fazla para” kazanmak olünca, 
büyük miktarda parayı elinde, 
bülunduranlar. süslü yaşamla 
nyla orüaliktn boy göslerince, 
ülketecek çok az şeyi olanla! 


duranlar. arasında da yaygın 
Olması; “küçük balıktan da 
Küçük 'hırsizliklarını kendile= 
Tince hakli görmelerini sağla- 
yan etkenlerdir. Çünkü sonuç- 
1a “Tüşvetçi de sermayeci'de 
Kendilerine. ait olmayana el 
Koyan kişilerdir 


ken rüpvergileri aşağılıyor ole 
ması bile, bu eğilimleri önle- 
Yebilecek nitelikte değildir. 
Rüşvet, yaltakçılık gibi 
eğilimlerin emekçiler açısın- 
dan en körü sonuçlar” ise 
emekçileri kaderlerini birbu 
lerinden ayırmaya ve yaşadık- 
Tarı hayatı değiştirmeye dönük 
örgütlü mücadeleden vazgeç- 
meye  zorlamasıdır. Rüşvet 
alan, yaltakçılık yapan bir ças 


delesi açısından yetersiz. bir 
anımdır çünkü işçi sınıfı si- 
Yaset (mücadele) gahnesin- 
de yalnızca ekonomik” (nes: 
mel) varlığıyla değil, siyasal 
ve “ideolojik” varlığıyla da 
yazlı. Siyasal ve ideolojik 
aktörlerin tahlile dahil edil- 
mesi ücret alan herkesin işçi 
sınıfından “olmadığını. ve 
ücrelliler. sınıfı” kavramı- 
nın dayideolojik bir çarpık 


madan başka birşey olmadı- 

mis. 82. Yılında 8 Mart 
Üretim araçlarına sahip (4 

olan egemen siniflar yönet- g Marı Dünya Emekçi Ka. sütunda & Martin çi boşalıp) “ise "bozulmakta olan aile yapi: 
me araçlarına da sahipürler. dinlar Günü kabul edileli 82 yıl | yoslaştırılıcak boşa çıkarulmak sinn” üstüne kuruluyor. Yapı 
Bir başka: deyişle, üretimi oldu. Her $ Mara olduğu gibi asteniyür. 60i yıllarda sosya- lan, yapılmak istenen de Kadin 
deneileycaler siyasi iktidan gene kadin sörunü Üzetine tar. ist kadm mücadelesinin “bir. toplümsal yaşamdan uzaklaşır: 
'da ellerinde tutarlar. Ancak Uşmalar başladı; Bu tarlışmala. İcştiğu burjuva feminist hare. mak ve eveiileştirmek: Burpoli, 
bu siyasi egemenlik bir do- n yürür çevrelerden büyük keinin de cekisyle, dünyada. kalanın Yanında da sıyasi pàr, 
lyım aracılığıyla gerçekle- Bölümü 9 Mana kadın sorumu. 1975'de Birleşmiş Miller. lerin oy kaygısıyla ginişükleri 
ir: Devlet ve bürokrasi işe mü da başlan sevmiş olmanın araciligiyla 8 Mart aruk Kadın kotaları uygulaması ii 
ui dolayımda yeralır. Dey- raatlığıyla bir dahaki 8 Marta Dünya Emiekçi Kadınlar Günü Kendi'siyasi çevrelerinde kadi: 
Jet ve bürokrasiyi ol © dek'susacak. Çünkü hala çok değil, Dünya Kadınlar Günü na politika yapurmak gibi ma: 
ll am ol piny yaygın olan bir anlayış çu; “O)- adım alıyordu. 75-85 yılları ise, mai boy gösteriyor Boum 
m babalı ” kenin bir çok sorunu dururken o kadının 10 yılı olarak ilan edili- larla de, “kendilerinin. 
Bilse,. bu mekanizmalar kadın ğe uğraşmak hiç yordu, Bu andan sonra kadın. ve devletin otoritesinin dişinda: 
içinde “ücreli" elemanlar akılcı değil” Ve bu anlayış so- ve kadin sorurüu dèvlet politika. ki, kadın Örgütlenmelerine ve 
da yeralmak zorundadır. Ör- runu bir kanıksama, küçümse- ları düzeyinde ve bu polükala: Eş aiana ve aah 
neğin, asker ve polis, yargı. me sürecine gölürüyur. Hayaın nın bır nesnesi dunumuna geçi- rılar başlıyor. (Kadını sadece 
da çalışanlar, Bü Gereliler. her bölümünü kuşaian ataerkil yordu. Ülkemizde de özellikle, kutsal sile bağlar içinde kavra 
le bir fabrika işçisini aym (Oplumsal biçimlenişin, erkek. 1980 sonrası esmi ideolojinin. mak ve kadın torunun müka: 
sinf alunda toplamak ayım göçmen çer yazl ve ya: kuuman ile Tbmm: (tzaka, medemleşmeci. bir 
sız yasalar, kurumları, "gö. Zi propazandasıyla operasyon anlayışla toplumsal! yaşama ve 
bir genelemedir amasomut eğ gp operasyon la eml yasaya a 
gerçeği kalletmesiyle de Bütün bunlarla birlikte 8 Mari yla, "bakanhiklanyla", kutsal her gün daha. çok genişleyen 
tehlikeli bir genellemedir. yani tüm emekçi kadınların bir- aste, iffetli kadin tipleriyle açık bir müdahale görünüyor 
Kamu çalışanlarının tarihsel lik. dayanışma ve mücadele  “rmuhafazakarmodemleşmeci" © Şimdi8 Marla sahip çik- 
evrimi, iç farklılaşması ve günü önümüzde duruyor. Ve adlarıyla kadın sorununu “çöz- mak tUm bu yoz ve gerici mü- 
bazı kesimlerinin işçileşme- bugün egemen ideoloji doğrul. meye” çalışıyorlar. Politikaları o dahalelerle de çalışmayı gerek 


si ise ayn bir inceleme ko- üriyor. $ Marin anlamını 
kavratmak, için sınıflar müsa) 


mpr deleşinde kadın özgürlük mü 
"UZLAŞMA" NIN ARDINDA hepi ike Ma 
“TESLİMİYET | Bu konuda 1857den bağla 


Bir başka iddia da kav- 
gaci ve direnişçi bir sendi- 
kal mücadelenin yerini aruk 
hoşgörü ve diyaloga birak- 
ması gerektiğidir. Çağımı- 
zın bir hoşgörü çağı olduğu 
Bibi “masum” ve sağduyuya 
uygun gibi görünen 

tadan harekeile "kavga" yc- 
rine “uzlaşma” önerilmesi 


yan iki ayrı, 1908'dör başlaya 
iki ayn anlan var. 1857 bay 
langighi anlatılar (ki genelde 
kabul edilen bu tarıhür) şöyle 
Biri Nowyork'da tekstil şçiel 
kadınların "8 saatlik günu ve 
"egit ige egit Ucret” istèfayle 

klar, grev sirasinda ger 
çekleğtrilen bir protesto gorte- 
nsi polis zoruyla dakinir 


kabul edilebilir mi? Eğer Berçekteyen Agal. sırta 
Önerilen kavga nesnel bir 10- çıkan, yangında yaşamımı yiti 
mele © Devami 7. sayfada ven LVA aşkın kadın Haşinin 


"Or 5 Si 
Orada özgürdüm 
Hayatımın önemli dönemlerinden birini Tuzla Cam İş 

iü olduğuma ve bu işyerindeki iki aylık direniş boyun. 

ca yapam. İşten amyn benim degurlugun demek 
olan işimden olmuştum. Diger insanlardan biraz daha 
farklıyım. lem kendi ekonomik orgrlüğüm için hem de 
ailem için mücadele ermek zorundaydım. Kadın olarak fab: 
rikada erkek arkadaşlarımla eşi duzeyde emek harcıyor. 
du, Onlardan farkimus yoke Çünkü gunu. blyordu 
yapam yalmzca eve. kapanı. pors? balnak, paspas Jap: 
mak, ejine itaat emek deği Ama Ju da bilyorum arik 

Bunların dışına çıkı ya da eğimle pundan dolayi hi 

sorun yaşadığımı hap suçlanan. kadin. alarak. senin 

İlaklı da olsan bu değişmiyor. Fabrikadaysa ustabayı ya 

da şef haklı. Hepsi bir cendere gibi, Bunun için Camel; 

irin sırasında herşey o'adar iyi ve farklıydı Ki Iaya. 
umda ilk defa farklı şeyler yaşadım Kendi kendimize kas 

Farlar. olabiliyorduk Erkeklerden hiç de eksik yanım ol 

madifını kadın olarak daha duyarlı davrandığını görüp 

Bendine olan yüvenm, saygun kazandır Oraga mizde” 

lenin içinde çemberleri ardigum hisset, Orada öz 

gürdüm. Bunun güzelliğini ve paylaşımı birlikte hareket et- 
meyle anladım. Birlikte olursak çok yeyi başarabiliriz diye 
düşündüm. Fakat üzücü olan bazı kadınların bu konudaki 
duyarsızlığıydı. Çevreden, özellikle ev kadınları, Komşular | Zakin ve arkadaşlarını “sekle 
rum “eve gel aç musin” gibi teptiler gözleri "yuvar dagda- | ei çadır ve burjuva fe 
== — minist, hareketi, desteklediler, 
© Kadınların da insan olduğunu ve EN ie Re NE 

kapitalist düzende bize hiç hak Xandra Collanta'ninde  yöğün 

tanınmadığını biliyoruz. Bunu Şabalanıyls Kongrede Olit 
anlatmamız gerek. Biz de özgürce 


başlan Kin gü 
başlangıç Aç KOSS 
liyor, > İkincisinde ise New 
York'da dokuma İşçi 
Kadınların. işten; çıkarmaları 
Protesto için gerçekleştrdikleri 
igalde çıkan, Yangında olen 
129 Kadın işçinin ölümünün $ 
Mari doğurduğunu anlıyor 
2. Enismasyonal'in. 1853 
ve 1907 Stuligart  kongtelerin- 
de Kadin sorin tartışıldı. 
1907'de Suara 15 ülkeden 
gelen. 59 Kadınım katıldığı alk 
İuslararası Sosyalist Kadınlar 
Kongresi toplandı, Clara Zet: 
kinin bu oluşumda çok önemli 
çabaları oldu. İlk kongre homo; 
Jenlikten uzak bir yapıda ger 
çekleşti Taruişmalarda kadınla 
Tü oy hakki verilmesi gibi 
Önemli bir sorunda Belçikalı, 
vüstnyal Pranga ve 
Fransiz. delögeler mülkiye, ya 
da gelir. durumuna göre 0y 
hakki istemenin daha “gerçek 
Çi” olacağını iddia etiler Bri 
tanyalı ve Fransız delegeler, ©, 


“yan, giderek mülk sahibi sı- 
mann bakış açılarıyla çakış- 
makia, © barış açılarını içsel- 
Teştirmektedir, Büyük 
balıkların küçük balıkları yu- 
tacağı ve bunların artıklarının 
da küçümsenmeyecek sayıda 
insanı doyurabileceği düşün- 
cesi,emekçileri daha iyi bir 
yaşam için sınıf dayanışması 
Ve örgüllenme fikrine yaban- 
calaştırmaktadır. 


SINIF MÜCADELESİ 

VE YABANCILAŞMA 

Aslında rüşvet, tembellik, 
işbirlikçilik gibi eğilimleri 
mücadele, sınıfın birliği için 
mücadelenin zorunlu bir par- 
çasıdır. Bu süreç içinde rüş- 
vet, igbirlikçilik gibi mekaniz- 
maların o parçası olanların 
eleştirilmesi, ` arkadaşlarını 
ihbar eden, patronun sömürü. 
Sünü savunanlara karşı tavır 
alınması, bu eğilimlerin işçi 
kitlesi içinde teşhir edilmesi 
zorunludur. Tek tek işyerle- 
rinde. geçerli olan bu durum. 
işçi sınıfı mücadelesinin bütt- 
MÜ. açısından da önemlidir. 


Zetkin “Uluslararası “Sosyalist 


Çünkü üreticilerin sadece rüş- üz Kadınları Örgütü'nün Sekreter” 
vet, işbirlikçilik gibi eğilimler. hareket etme hakkına sahibiz. Ben bu ğine: seçildi. Collantal sekro: 
deği, zihin tembelliği gibi özgürlüğü fabrikada yaşadığımız direniş | enyaya seçildi, “Gleicher ha 


roketin. merkez) yayın organ 
olarak; Kabúl edildi. Birinci 
kongre. sonrası, “bütün Ülkeler: 
kı sosyalist parier kadınlar 
igin gönel öy hakkı mücaaâlağı 
mi enerjik bir buçımda #trlür 
mekle yüküdür” Ve “oya 
isi Kadinlar açan 
feminisilerle ortak: hareki &t 
memeli sosyalist erkeklere 
omuz omuza möcadele emali 
ibi jkt güçlü karar çıktı 
1910da Kopenhağ'da aop 
Janan, İkinci Uluslararasi So 
Yahst Kadınlar Kongresi "gendi 
9Y. hakki “talebini tukrar onay 
läfken, Clara Zak) bu Kongre 
e & Marim Dünya Emekçi 
Kadınlar. Günü ofayak “ber. 
senmecini önerdi. Öneri kongre 
arülimdan büyük coşkuyla bez 
numsendi, kab e ilan edildi 
Mii'dem, başlayarak, 


alışkanlıklarından Kurtulma: 
dan yönetim bilgisine sahip 
Olmaları, bü bilgiye sahip ol- 
maksızın da Greüim araçlarını 
toplumsallaşlırmaları ve “de: 
nedemeleri, yani kendi hayat- 
lannın sahibinin kendileri ha- 
line gelmesi o mümkün 
değildir. “Ama bütün bunları 
aşabilmenin yolu ne verimlili- 
Bin arurlması için gündeme 
getirilen “yönetime “katılma” 
yönlemlerine de sermayenin 
denetimi alunda oluşturulan 
benzeri aldatmacalar olabilir. 

İşçilerin kendi hayaılan Ve. 
üretim süreçleri Üzerinde söz 
ve karar sahibi olmak için at- 
tıkları her adım, kapitalizm 
koşulları. alundayken sürekli 
onunla çanişarak yaşanabilir. 
Bu nokiada işyeri komite Ve 
Konseyleri, emekçilerin yöne- 
tim bilgisi, deneyimi ve'yete- 
meği kazanabilmelerinin. sade- 
çe ücretlerine. değil Üretim 
süreçlerinin tüm. yönlerine 
müklahale edebilmelerinin ola- 
maklarını yaralan birer okul 
oldukları sürece emekçileri 
Ozgür üreüciler haline gelire 
bilecektir. “Paranın Kanunu 
ve ideolojisi” üreticilen, kendi 
emeklerine, emeklerinin ürün- 
lerine, kendilerine yabancılaş: 
ünikeni, bu komite ve konsey- 
ler, sınıfın yeteneklerinin. 
Kullanılabilecegi, savunulabi: 
leceği, -ilerletebileceği özgür 
hayati sahaları haline getirili 
Zihin tembelliği, rüşvet, bi- 
Teysel yetenekleri, geliştirme 
ye duyulan genel ilgisizlik; çi- 
Kamik 5 alkolizm © ve 
Yabancılaşma "sifir üreten» 
lerin Karakteristik Öz 
Bildir. Kaderi de deği 


sırasında gördüm. 


cak" diyorlar. Bense burun işçi urküduştarı, düşünerek 
hem kendi karliğim hem. de haklarımız için mücadelenin 
zorunluluğunu gördüm. Sınırlı çevremin dişina çıkmıştım. 
Yeni insanlar tanumanın rüşkuyuyla daha leri adımlar a: 
Biliyordum. 

“Bu arada Ortak sorumun olen işimizi kuyhelme kari, 
Sindaki tavrımızı kadın olduğunuzdan dolayı yaşı Şuruz 
daha özel sorunlar kârpıtrıda da yötterebilmeliyiz diye dü- 
yündüm. Direnişte en önde yer ulabiliyarınk grde de Nü 
akla da bunu yapabilmiliyd 

Direniş. günleri uzadı çevramın Ve eşimin. baskisi 
arın. *Kurına sahin ol” diye eşimin ailau baski: yapıl 
Ejimse "oranin tek erkeği veri misin” diyordu. Ortam Tyle 
güzeldi ki insanlığı hiseömuştum, Bu Yusen baskılardan. 
pek eikilersniyordum Zaren jui de kaybetmişim Kaybes 
decek hiçbir şeyim yoktu Kerime ölün Saygim nedeniyle 
düşündüğüm gibi harekel ekmek tiiyorılum Bunun üzerine 
eşim boşanmak için dilekçe verdi Nedeni özünün dağına 
çıkmışım, kendi başımız hareket ciliyrmuşlrı. Gocuğunu 
düşünmüyor musun? Ben sana halmıyar miyum? diyor 
du: Oysa ekonomuk hüğımsızlık onemliyedi emi onun kadar 
önemli ulan benim sorunlarına vian duyarliligird Öna 
arşı çkiyordu bence. Yanı Karüralünden çıkmaımılan küp 
kuyordu. 

Bu Soruna önkelikle bzdikların suhu çıkmayı, Üzüm 
Çünkü hepimiz yapışaruz Kah iları tea (ahan eleği 
ve kapali düzende bile Hiç Kak ainan, BliyOrlE 
Bunu unlarmârız gerek Hiz de sağlar parekes çimde hak 
künğ yahibiz. Ben D4 Bza uta jabraka yailigimie ra 
niş nasıra gündü 

ligin Çalışıyarsün, Bire şir eve elilikinilk kuca 
na hizmicl elek zerunallsın. Üretim. yürü ziten çük 
di, Makinları buza tak Ayeti grangor Nuüinlâr 
Azli çalyiyorsün diy alr luhituvar (id 
de sömürü. Evde yan ukinu ilik Ye yazini 
en küçük kasanda ile Kaka at€ rr 4 Unku gari 
açin önemli ölün yakini kgr kar, fi İlim küderimiz 
değil Bu zinciri Kraker. Hygoi kiire yarkklaremr bana 
yünü, gönlerili, iz adili gorakako yal yen Guni 
nasil, yapardım çık iz lr yan al farna ML 

in, kadinlar dix ra yl ven tea dre 

e “e kadini arke isin la, “ Kalip 
leş ye ymm ğin musa ay Wa 
yili yazim e pe 


büyük kentinde göştriler, di 
senlendi. 1966 yillara e 
Man Sösyalisı kadinbar tarafın» 
dár kral. Ancak bu yillar 
dün sonra fomninist kadinlarla 
birlikte kullarmaya, “iha 
"romp! biçimde “külaanlğa 
başladı, Binley, Milliler 
TSRS yaln Kadin og yili 
larak. [lani ve REN an), Dava 
Kadrlar Günl ian ap 
ar in bayudarin duşlar 
ey tn KAV V 
ruya partiler Hren Ks 
radarı çinde aya çalış 
arı b güne uöüğı 
S MART DUNY 
Elie KADINCAR GÜ 
NDUR: 8 MARTE T 
DUNYA BMEKÇİ, 
ARININ 


de, 
Biter, tartışmaların can alici 
noktasını oluşturuyor Çağrıyı 
Yapan! Genel! Merkez Yönet 
mi, bu niyesiri “her. firsatta) 
beyan edip, Türkel yönetici: 
len i özele Şans il 
mazı) ig erin hizlan: 
dirdilar. EA ürkelş; 
Nasil “Bir Türk-İş?“ Başlıklı 
bir broşür yayınlayan mevcut 
timi bro; “Owmobil. 

“İş Sendikası kurulduğu 1903, 
lindan sonra, 10) yalı aşkın. 

Yi 'sürc üyeliğini sürdürdüğü 


obil-İş nereye 


CELIK" 
GRE 
GOZE 


fmin sendikal birliğin. 
deki oyürlür yerini almalıdır” 
diyor. Baba ocağından" ayn 
“düşmüş bir evladın hasretiyle 
yazıldığı aningilan broşürde, 
baştan sona Türk-lş aklanma: 
a çalışırken; “sürüden ayn: 
ai kurt kapar” korkusu yara 
Himaya çalişiliyor. 
TÖNEİŞİTE 
DEĞİŞEN NE? 
Bü broşür, Olomobikİş 
“Geneli Merkez Yöneticilerinin, 
işçi sınıfının mücadelesine, si 


ya geri dönmeli. Türkiye, 
İçimi 


*Neden Türkiş, 


değer. 


üzerinde duruluj 


Yıllardır. sendikacılığın. İşçilerin 
kendi "işleri" olduğunu söy- 
leyen, işçileri, sendikalarına, 
sendikal yönetimlere yaban- 
cılaştıran Tes-İş 3 No'lu şu- 
benin yöneticileri, şubenin 4. 
Olüğan Kongresini gerçekleş- 
tirirken zorlandılar. Neden 
mi? Yeterli sayıda işçinin ka- 
tilmaması yüzünden, İşçilere 
Sürekli olarak “iyi para alıyo- 
Tuz, oturun, susun" diyen, 
Tes-İş içindeki Kollukları ko- 
ramaktan öte bir derdi olma- 
yan mevcut sendika yöneti- 


sonucunda şube 


di 
fel 


maması vE ağırlı 


kal anlayışlar di 


mi, “böylesi bir anlayış, sından önemli 
doğrultusunda, sendikayı, Bugüne dek böy! 
toplu sözleşme imzalanan 


bir kuruma indirgeyen işçiyi 
yaratmakla zorlanmadi. 

Genel Kurul'dan kendi 
yönetimlerinin onanması ve 
yeniden seçilmeleri “dışında 
başka bir şey beklemeyen 
sendika yönetimi bu kez çok 
bağanl olamadı. Çünkü 4. 
Olağan Genel Kurul'da sınıf 
ve kille sendikacılığı anlayı- 
ini sayuman farkli bir ses, 
farklı bir anlayış vardı salon. 
da: "Demokratik Muhalefet" 
Kendilerini seçim dönemine 
özgü bir muhalefei harcketi 
olarak görmeyen “Demokra- 
nik Muhalefet"  harekcü, 
temel hedeflerinin. işçilerin 
sendikalarda söz ve karar s 
hipliğinin egemen olmasi, 
yeni komite ve konsey Ör 
Tülükleriyle işçilerin. 
iradesinin. sendikal yönetim- 
Terde iktidar olması olduğunu 
söylüyor. 


Yunan Tes-İş 
SSK konferan: 


kongrede güçli 
Muhalefetin d 


Sınırlı kalması, 


olumlu düşünc 


liği 
Eylik 160 oyl; 


İştir diyor, “Çoğu yakalamak, gülü ol 


mifin sendikal birl 
baküklarını ve metal işçileri" 
'ne nasıl bir gelecek önerdikle: 
rini anlama açısından dikkate 


Broşürün girişinde Türk- 
İşi değerlendirme yöntemi 


haksizlik etmemek gerektiği 


seçim, 
dahi merak cünediği kongre 


Akan Ertekin yeniden seçil 
emokralik.. Muhale- 
desteklediği 
Çağlar ve Ali Yıldırım Şube 
Sekreterliği ve Eğitim Sekre- 
terliği'ne seçildiler. Oylama- 
lar sirasinda hemen hemen 
hiçbir listeye "tulum oy” çık- 


“desteklenmesi işçilerin sendi- 


ayrışmadığını göstermesi 


mayı. yaratacak ciddi bir mu- 


Ve yapılan tartışmaların bireysel ç 


gimler sonucu eski yönetimden Hayrellin Erdi 
oyla başkanlığa, Hüseyin Bahadır 157 oyla şube sekreter- 
e, Ali Erdoğan 13) oyla mali sekreterliğe, Vedat 


Nesil bir Türk-iş2” broşürü, bu reddiyenin 
vurgulanıp deniyor. ki; “özel 
likle DİSK'in kurulmasından 
sonra, Türkİye DISK pence- 
resinden (bakılmış, (...) Türk- 
İşe yönelik "Sarı sendika”, 
“devler sendikası” ... gibi dc- 


ine nasıl 


p, Türkiye 


sonucunu 


halefet çalışmasının. örgüte- 
nemediği Ambarlı saniralın. 
da “Demokratik Muhalefet” 
kendisini! kalıcılaşlıracak bir 
muhalefet hareketini yarat- 
mayı hedehliyor. Demokratik 
muhalefel susmayan, kortu- 
şan, demokratik haklarını ko- 
rüyan, kalıcılaştıran, gelişti- 
Ten. doğalgaz. işçilerini ya- 
fama uğraşında, Bu çalişma- 
ların önce kendi şubelerinde, 
giderek tüm Tes-İş içerisinde 
cikin olması kavgasında, Ki- 
sacası Demokratik Muhalefet 
sinif ve kitic sendikacılığı an- 
Yayışındaki bir demokratik 
Tes-İş'i savunuyor. 


başkanlığına, 


Vural 


ikli isimlerin 


oğrulusunda 


bir. göslergi 
lesi bir ayni- 


ANKARA TES-İŞ 


1 NOLU ŞUBE GENEL KURULU 


üşçilerin Sesi:Ankara) DSİ İşyetlerinde örgülü bu- 


1 Nolu Şube Genel Kurul'u 29 Şubat günü 
s salonunda toplandı. Tes-İş Genel Başkan 


Yardımıcısı Mahmu Özenur'un divan başkanlığını yapığı 


ü bir muhalefetin var olduğu söylenemez. 
e iktidarın da demokrat görünümlü olması 
me ve sataşmalarla 
olduğunu veya ik- 


, kimin neden muhal 


tidarın muhalefellen ayrıldığı noklaların ortaya konula- 
mamasına neden oldu. 
nuşma sendikal anla) 


dece bir delegenin yaptığı ko- 
e sendikal demokrasi konusunda 
ce ve projeleri içermekteydi. Yapılan sc- 

gan 164 


a teşkilatlanma sekreterliğine, Dural Kara: 


Koç 155 oyla eğitim sekreterliğine seçildiler. 


BASIN-İŞ'TE "TEK ADAMA" HAYIR 


(İşçilerin Sesi-Ankara) Basın Iş Sendikası 
“Ankara Şube Genel Kurul'u 1 Mart 1992 tari 
hinde toplandı. Oldukça gergin bir amosfer- 
dc yaşanan Genel” Kurul'u All Ekber Gl- 
Veng'in desteklediği ekip kaybetti. 

Basın-iş üyeleri üzerindeki olumsuz uygu- 
Ismaları, ile bütün tepkileri üzerinde toplayan 
Ali EKber Güvenç kongre günü de bu yöntem- 
lerini kullanmaya devam eti. 

Salondaki tav ve konuşmasıyla büyük tep- 
Kiler toplayan Güvenç, delegelerin büyük ço- 
ünluğunün salonu terk cume girişimi sonucu 
Kürsüden inmek zorunda kaldı. Konuşmasında. 
sik sik Kendisinden söz cden ve “bu sendika 
benim” deme cesaretini gösteren, Genel Baş- 
kan, delegelerin Kararlı tavn' sonucu şovunu 
Yarım bırakmak zorunda kaldı, 


 MABERİŞ 
İSTANBUL ŞUBE KONGRESİ 


Haber-İş İstanbul şubesinin 29 
Şar yapıl kongresine 140 delege 
katıldı. Delege seçimlerinde mevcut yö- 
netim ağırlık sağladığından seçimlere tek 
listeyle gidildi: Sosyal demokrat nitelikli 
Olan ancak sağcı diye nitelediği genel 
merkezden farklı bir pratiği olmayan 
sube, yönetimi içinde, sadece | muhalif 
Ölüm máli sekreter değişti. Yönetimi 
Tulu; Başkan Ali Riza Belek, Ali Küçük. 
Koçkaya ve Levent Dokuyücü'dün oluştu. 
Kongrede) sadece 4 delege konuşma. 
yapus Konuşmalarda keçileri tabandan Gr” 
gütleyen, smil ve kille sendikası gerekli- 
gi anlatıldı, Mevcut (şube yönetimini 
eleştiren delegelerin konuşmaları delogo- 
ler üzerinde cükisüz. kaldi, 


Basin: Ankara Şube Genel Kürülü'nda 
ortaya çıkan, net iki grubun varlığıidi. Genel 
Merkez Yöncümü'ne muhalefet eden kesimle- 
rin onak moküalarının “Ali, Ekber karşı 
olmak” ile kendisini sınırlandırması kongrede 
yaşanan tartışmaların içeriğinin doldurulama- 
masina neden oldu. 

Basın İşkalunda Ali Ekber dönemi kapani- 
Yor. Peki yeni dönem nasıl; açilacak? Işte bu 
Sorunun yanıtını şimdilik: vermek güç: Muha- 
lefetin net sendikal anlayışa ve sendikal ilk 
Jere sahip olmaması ve tamamen tepki örgü: 
lenmesinin yaratılmış. olması, yeni dönemi 
bularıklaştırmaktadır.. Yönetime gelen yeni 
ekibin ve GeneliMerkez Genel Kurulu'na gi- 
decek delegelerin nasıl bir çalışma yürütcce 
Teri üzerinde bir larlışma ve görüş birliğini 
üretmeleri zorunludur, Yönetim üsü kurul di 
legasyonu ve işyerlerindeki. işçiler. Basın-İş 
Sendikası'nın içinde bülunduğu krizden ku 
tulması ve basın işçilerinin gerçek demokratik 
örgütlenmesi haline getirilmesinin yol ye yön- 
temlerini bulmak, göreviyle yükümlüdürler, 
Bu süreç esnasında yanıtlanması, gereken ilk 
soru: Nasıl bir Basın İş istiyoruz? (ki, istediği- 
miz Basın-İş Sendikası'nı örgülerken kiminle 
beraber olacağız. ve nasıl bir çalışma yürüece- 
Hiz) Buki soruya yanii verilmeden kalici ve 
olumlu adımların atılması olanaksızdır. 

Ikanbül. Şübe Genel, Kürülu'ndan sonra 

“Geneli Merkez (Genel Kurulu'nu Toplayacak 
olana Basin 15. Sendikaşı'nda yapılacak en 
büyük yanlış, yöneticilerin kimler olacağını 
Tartışınakdır. Oysa Yapılması gereken, nasil bir 
Basın, İş isüyoruz Sorusuna doğru yanlar ve- 
rebilmektir BU doğru. yanlılrı: verenler de 
Basile Sendikati'nin yönümine talip, olabi- 
firlor. Kuşkusuz yönetime talip olacakların iş- 
çilerin ve döleğelerin önereceği ve onaylıyaca- 
Be alayları olması, dsmokralik. Basınİşin 
Yaranması açsından yörünlülüküür. 


elik iş ve Özdemirşle olan "birlik" serüveninde Hüsrana uğrayan Otomobili, kilik sorusunun cevabi Türk: 
"maskesi olinda sınıf mücadelesini, işi sınıfının vorliğinı reddediyor. 


son ifödesi, 


zor sorunlar" işçi sınıfının, on- 
larca yıllık pratiğin sonucu 
olarak bilincine kazınan Tirk- 
İş gerçeğini değiştirmenin zor- 
luğu olsa gerek. Oysa Türk- 
İşi ilişkin. değerlendirmeler 
me. yönelicilerine hakaret 
olsun diye yapılmış, ne de 
“darkafalı adamların” Çamur 
atması olarak ortaya çıkmıştır. 
Sendikaların. niteliğini, konu- 
munu belirleyen, sendikaya 
hakim. olan ideolojidir. Yüz- 
binlerce işçiyi bünyesinde top- 


Tar; “Parülerüstü politikanın 
kl 
“Türk-İş, üyelerinin büyük ço- 
Şunluğunun kamı işyerlerinde. 
örgütlü olması nedeniyle 

si iktidarla iyi geçinme istej 
dir”, Evet, sınıf çıkarları doj 
rullusunda gelişmelere 
müdahale etmek, tavır almak 
yerine güvenceyi iktidarla iyi 
geçinmekte aramanın litera- 
türdeki adı "partilerüstücülük" 
olsa gerek. Broşürün deva- 
minda Türk-İşin olumlu bir 


© Onikinci Genel Kurul yaklaşırken Otomobil- 
İş üyesi işçilere, yine Türk-İş'e ve oradan 
Kaçınılmaz olarak faşist Türk Metal 
Sendikasın'na gitme gündemi dayatılm ya 
çalışılıyor. 


gelişme süreci | yaşadığını 
ifade eden genel merkez yö 
ticileri gelinen noktada “nere- 
de birlik” sorusunun cevab- 
mn ("gösterdiği o gelişim 
çizgisi ve bünyesindeki işçi 
sayısı düşünüldüğünde”) 
Türk-İş olarak verilmesi ge- 
rektiğini söylüyorlar. Doğru, 
birlik işçilerin bir: jil: 
masıysa, Türk-İş “birliğin” en 
güçlü adayıdır. Ancak, birlik, 
Sınıf çıkarları temelin. 
fin mücadelesini geliştirici 
melde yaşandığında anlamlı- 
dır. Yoksa koltuğunu sağlama 
almak uğruna “birlik” Çığırı- 
kanlığı yapmak kabul edilebi- 
lir bir çağrı değildi 
Evet Otomobil-lẹ genel 
merkez. yöneticilerinin Türk- 


laması, bir sendikayı gerçek 
anlamda işçi Sendikası yap- 
maz. Bu açıdan Türk-İş, ege- 
men ideolojinin hakim olduğu 
bir kurumdur. Evet! Otomo- 
Yöneticilerinin. işi Zor. 
lere yönelik sonuçları 
ortada olun 12 Eylül 
i ayakla alkışlayan, 
hatta cunta hükümetine bakan. 
veren Türk-İş'i işçilere izah et- 
meye çalışırken hayli zorlana- 
lar. Yine 89'da işçiler soka- 
dokulüp 12 ` Eylül'ün 
gaspeniği ekonomik- 
demokratik haklarını talep 
ederken, kapalı Kapılar ardın- 
da toplu sözleşme pazarlığı 
yapan, Zonguldak madencisi- 
nin, siyasi iktidarı dahi sarsan 
grevi ve Ankara yürüyüşünde 
devler barikatının yanında yer 


2 


» 


konfederasyon varken 50:60 


in yeli bir sendikanın söyle- 
diklerinin, dikkate alınmaması 
((.) Sendikanın, sendikal, sos- 
yalı ve ekonomik sorunlarının 
çözümünde yalnız kalması. 


“Yani mücadele edebilme- 


niz, ülke ve çalişma! yaşamı- 
min sorunlarına tavır alabilme- 
niz, gerçek bir işgi sen 

olabilmeniz Tu 


olan söylenenlerin, yapılanla- 
nn içeriğidir. nereye hizmet 
ettiği 


çak örgülü mücadeleleridir. 
O) yüzden, broşürde “yal 
olduğunuz içini gerçekleştire 
9. söylediğiniz. sey- 
kendi politikaları 


gerekiyor. Bütün bu gereki 
ier sizlerin Otomobil: 
Türk-lş'c (dolayısıyla, Türk 
Metal'e) sürükleme bahanele- 
riniz 

FTürk-lş son on yılda olum- 
1u bir gelişme çizgisi mi İzle 


di? Yoksa Otomobik:İş'in yö- 
kitle 

sendikal ilkelerini çiğneyerek. 
kendileriyle Türk-İş arasında- 
ki farklılığı mı onadan kaldir. 
dilar? Bizce Otomobik-İş yö- 
bu 
sorulara yanıl vererek izah et- 
inler. Otomobil-İş yönelicile- 
ri, “yalnız olursak MESS'e 
Karşı eziliriz” demeden önce, 
lu sözleşme po- 

adıyla deklere 
değerlendirmelerle, 
MESS'in politikalarını varol- 
dukları yerden. nasıl onayla- 
dklarnın hesabını metal ig 
lerine versinler. Olomobil-İş'e 
bağlı fabrikalarda da acima- 
sızca yaşanan işçi kıyımına 
meden sessiz kaldıklarını açik- 


melicileri , sınıf ve 


neticileri yakınmalarını 


daha dün “Te 
iükalanmız” 
ettikleri 


Jasınlar. Bugün sermayenin çi 
Karları. doğrultusunda tasa 
ap gündeme gi 


kışlamadan önce, 
dann ve sermaye 


yasi ikti: 


hangi örgürlülükle oluracakla: 

nmi, sınıf çıkarlarını nasıl sa- 

vünacaklarını açıklasınlar. 
BU GİDİŞE "DUR" 
DİYECEK TEK GÜÇ 
METAL İŞÇİSİDİR. 


Şube kongreleri sürecinde, 
jin geleceğini be- 
Tirleme doğrultusunda iradi bir 


Olomobil-l 


Sendikaları güçlü 
kilan da üretilen politikalar ve 
bu politikalara yaşam buldura: 


ii, 
pratiğinizi gözden geçirmeniz. 


rilen 
toplumsal uzlaşmayı, “çağı 
yakalamak” adına ayakla al- 


Karşısına, 
hangi bağımsız politikalarla, 


alan Türk-İş'in; sınıf çıkarları- 
m gözelen bir konfederasyon 
olduğunu söylemek kolay ol- 
masa gerek; 

Bir başka bölümde Türk- 
işin. partilerüstü sendikacılık 


Otomobil- 


© Metal işçileri bu gidişe, "nasıl bir 
52” sorusunu bugüne kadarki 
gelişmeleri ve bugün gelinen noktayı da 


ilkesi övülüp, Türkiye gibi ül- 


tartışıp yanıtlayarak müdahale edebi 


kelerde “bir siyasi parünin 
desteklenmesi (.) Ülkemiz 
gerçeklerine ve... sendikal h 


lyi püripak gösterme gayretle- 
ri oldukça ustaca. Genel Mer- 


Tekelin doğasına uygun değil- kez yönelimi her kapının 
dir” deniyor. Oysa “partilerüs- “Türk-İş çıkmasını arzu edi- 
dü" olmak bir sendikanın yor. Türk-İşe gitme niyetlerini! 
ideolojik bir kimliğe sahip ol- (Her ne Kadar bugün “Türk- 
maması anlamina gelmez, Metal değil, Türk-İş" deniyor. 
Eğer sorun smf ideolojisi sa da -Türk-lş içindeki dengo- 


doğrultusunda her türlü siyasi 
ekonomik gelişmeye müdaha- 
le etmek yerine (ki böylesi bir 
bakış açısıyla bir parti de des- 
teklenebilir) sendikal yöne- 
timlerin, siyasi partilerle çıkar 
ilişkilerine girmesi ise elbette 
bu tarz politika yapılmasına 
karşı çıkılmalıdır. Ancak 
Türk-İş'in “parülerüstücül 

ilkesinin gerçekte ne olduğ 
nu, devam eden paragrallarda. 
Olamobil-İş yöneticileri de 
örilik bir biçimde itiraf ediyor. 


üne alındığında: 


leri ihanet çizgisindeki Türk- 
Metal sendikasının kucağına 
almaktan. öte bir anlam ifade 
etmemektedir) Ötomobilİş 
yöneticileri, kaleme aldıkları 
broşürde şöyle gerekçelendiri- 
yorlar: 

”(..). Sendikanın: potansi- 
yelinin, hak ve özgürlükler 
mücadelesine yeterince etkili 
olarak kanalize edilememesi 
(4) Türk-İş gibi güçlü bir 


Kurul'a tek liste katıldı, 
Yapılan seçimlerde 
sendika genel başkanlığına 
Necmettin Çobanoğlu 
seçildi. Genel Kurul'da 
sinema emekçilerini 
Sorunları üzerine yapılan 
tartışmalarda bu 


SİNE-SEN 


DİSK'e bağlı Sine-Sen 
sendikasının 3. Olağan 
Genel Kurul'u yapıldı. 
İstanbul AKM sinema 
salonunda 7-8 Mart 
tarihlerinde yapılan Genel 


BANK-SEN 


lile beraber kapatılan DİSK'e bağlı BANK-SEN 
(Türkiye Devrimci Banka, Büro, Borsa ve Sigorta 
İşçileri Sendikası) 5, Genel Kurulu'nu gerçekleşt 
7:8 Mart'ta DİSK toplantı salonunda gerçekleştirilen 
Kongrede yapılan konuşmalarda ağırlıkla 12 Eylül'e 
DİSK'in yeniden örgütlenmesine değinildi: Yapılan 
Seçimler sonucu Hulusi Karlı BANK-SEN Genel 
Başkanlığına seçildi: 


süreç yaratılmakta gecikildi; 


se de metal işçisi son sözünü 
söylemedi; Metal işçileri, ge- 
leceklerini bir kaç sendika yö- 


neticisinin masa başı pazarhi 
lanna teslim 


mali ve öncelikle "Nasıl 


Otomabil-İş" sorusu "Türk-İş 


mi DİSK mi' 


meden cevaplanmaya çalışı 
malidir. Otomobil-İşin bugün 
geldiği ve “götürülmek isien- 


di 


yeri tartışmak, metal iş 


çisinin bu soruyu cevaplama- 


sina ışık tutacaktır. 


sorunların nasıl 
aşılabilecej 
Sine-Sen'in nasıl bir işlev 
görebileceği tartışıldı. 
Yeni hükümetin sinema 
alanındaki çalışmalarının. 
da değerlendirildiği 
Genel Kurul'da 
konuşmacıların azlığı 
dikkat çekiciydi, Sinema 
emekçilerin 
sorunlarının gittikçe 
artüğı bir dönemde 
ne:Sen sendikasının bu. 
çalışmaları 
nen taşıyor, 
Kültür Bakanliği 
tarafından yapılan 
düzenlemelerden sinema 
emekçilerinin kazançlı 
çıkabilmelerinin tek yolu 
örgütlü olmaktan: 
geçiyor. Bu konuda 
Sinema emekçilerinin 
kararlı bir tavir 
göstermemeleri halinde 
bu düzenlemelerden de 
her zaman olduğu gibi 
oldukça iyi, örgütlenmiş 
yapımcılurın kuzançli 
çıkması 

muhtemeldir. 


etmemelidir, 
Yaşanacak genel kurul bu mü- 
dahalenin çok önemli bir 7e- 
mini olacak, Kısa da olsa bu 
süreç, Türk-İş'e daha doğrusu 
Türk Metal'e gidişe "dur" di- 
yebilecek, ortak bir irade yara- 
tilması doğrultusunda yaşan- 


in 23 Şubat'ta yapılan İzmir Şub 
Gesi ni eski başkan Göşküm Yalmazin 
Kazandı. 


im yapmak için yeterli 
DE nedeniyle blin üyelerin Katili 


Kurul'da iki ayı it yan A 


İzmir'deki işyer 
Olömobil HN bundan, 


toplu bir programları 
anlayışlarda) 
kişiler bazında cle malar hak 
işyerlerinin temsilci ve baştemsílcilerinin bağı 
muhalefet listesi tecrübesizliği ve "sendikal'oyünlar 
bilimeyişinin yanısıra genel kurul hayasına hakimi” 
olamayışının da kurbanı oldu. : 
İzmir'deki işyerlerinden yeterli desteği bulamayacağıy! 
farkında olan yönelim ise umudunu Denizli ve 
Nazilli'den gelen işçilere bağlamıştı. Özellikle 

“den gelirilen işçilerin eski Uygar Döküm. 

Fabrikası işçileri olduğu biliniyordu. Ve bunlar(9) 
Sonunda kapatılan) Ar Döküm işçisiymiş gibi gös 


ANKARA 


Oramobil-İş sendikası Ankara Şube Genel Kurul 
Şubat günü toplandı; Kongre "sınıf ve kitle sendikal 
anlayışının” savunulduğu ve çağdaş sendikacılık. 
Otomobil-iş Genel Merkez'inin sendikal anlayışınini? 
eleştirildiği ve mahkum edildiği taruşma platformin 
dönüştü. ald 
Yapılan seçimlerin sonucunda geçen dönem başkanlıyısen 
yapan Süleyman Türker yeniden 166 oyla Buşkanliğinnde 
seçilirken Mehmet Çubuk 98 oyla Şube Sekrelerliğinmeye 
Ahmet Uçer 104 oyla Mali Sekreterliğine, Güven Alamuçt: 
Eğitim Sekreterliğine ve Veli Beysülen Örgütlenme geak 
Sekreterliğine seçildiler. ye gir 
ve 


ÜMRANİYE, 


Olomobil-İşin Ümraniye Şube yönelimi, 16 Şubat di bir 
tarihinde yapılan kongreyle değişti. Çarşaf liste usuleriyle 
yapılan seçimlere iki liste katıldı ve sandıktan.» gam 
başkanlığını Mehmet Helvacı'nın yaptığı ekip çıktı. peak « 


| yup" 1 Olomobil-İş Şubeleri arasında Geğay£ 


r 
it 


Merkez'in eğilimleri açısından Bù pin ke 
güne kadar problemsiz kabül edilyan } 
Ümraniye Şubesi'nin son kongresiğmu 
heyecanlı bir atmosferde geçi. 
Şubenin tarihinde ilk kez ayrı 
Yarıştı 

Mehmet Helvacı ve ekibi 


> 
pim 


yükselen bir örgütlülüği 
savunduklarını ifade ederlerken, konuşmalarında 
uzlaşmacı sendikacılığı olumsuzlayan vürgül 
Eski Şube Başkanı Balamir |. Olgun ve ekil 
yönetim karşısında oluşturulan ekiple aralarında 
uzlaşmacı sendikacılık-sınıf ve kile sendikacılığı ayalarle 
olmadığını belirtirlerken, Olgun da konuşmasında; * 

ve kitle sendikacılığıysa allahına kadar biz dC yäparkmur ş 
dedi. eler 


SEFAKÖY E 


Iş Sefaköy Şube Kongresi yapıldı; 16 Şub 
ilen Şube Kongresi'nde meal işçileri 
i dönem temsil edecek yeni < 
yönetimi belirlediler. 3 
Tek listenin yönetime aday olduğu kongrede, şile ye 
DİSK ile sınıf ve kitle sendikacılığı üzerine konuşmada 
- Yapılan konuşmalarda Otomobil İşin sml y 
mücadelesine önderlik clmesi gerekliği belirtildi, Bü 
ise işçilerin sendikalarına sahip çıkmasıyla olabilecez r4 
belirten konuşmacılar, güçlü bir Otomobil: yarama € 
zorunda olduklarını söylediler. Yine bir işçi DISKS. 
ilgili yaptığı konuşmada "DİSK'i yaratan bizleriz, Di. 
bizimdir. DİSK'i kapatan anlayış işçi sınıfının 
mücadelesine gem vurmayı hedefleyen anlayıştır. 1 
Eylül bizlere karsı yapılmış. İçler Kendi yarak Yal 
DİSK'e sahip çıkmak zorundadır” dedi. Een 
Yapılan seçimle Başkanlığını Hüseyin Karataş'ın Yafgçl 
ekip yönetime seçildi. iğ 


iş 
ii, k 
a'g 

ise endik 


in 
e kı 


Törkez Genel Kurul'u yap 
Genel kurulda Fehmi Işıklar, Ankara milletvekili i 
Mehmet Kerimoğlu'nun katıldığı ilk gün 
konüşmalarında "toplumsal uzlaşma" 
rüzgarları esti, Rıdvan Budak'ın "sert 
Türkişi, 


Yapılan seçimlerde işe Genel Başkanlar 
Tokmak, Genel Sekreterliğe yeniden HALE 
gelirken yönetim kurulunun diğeri) 
Ekrem Aydın, ayal Eini 
im öldü, 


Alansatan 
Mehmet 


ni 


İle grev hakkı istemesi bi ay- 


il 
çikürmişir. 


şubeleri, komisyonlar, komiteler, kurullar kurma, 
imişur. Devler “dairelerindeki bürokratizm Virüsü. 


iş ve 


"giderlerini karşılı 
lend güçle 


“üm 


ja çalışılan sözleşme ve yasa 
jada ortaya çıkmaktadır. Hiçbir” sendika işyerlerin- 
ln ve birer eğitim araci haline getirilen taslak çal 
miştir, Sendika masalarında ve taslak komis- 
dam oluşturulan taslakları * bürokratik bir 
ileye götürülmesi Ve onaylattrılması ağırlıklı yön- 
ölmüştür: Sadece bu olgu bile, kamu çalışanları sen- 
erur olen hala yaşadığının açik Br gös 
ali 
kimsenin onyıllardır oluşan tarihsel alışkanlıklar ve 
inde biçimlenen “memurluğun" bir anda yokol- 
İSöemeye hakkı yoktur. Ama eğer kamu; çalışanları 
sonuçta “devlet memurları sendikası "na dönüşme: 
ancak başından itibaren her adimda, konulan, g 
E n her politikada bu ideolojinin cikisíz- 
e Sinif bilincine © dönüştürülmesihin 
ana 
Şube yöne NÜZÜ KİTLELERE DÖNÜN 
le değin (eğdi bir burokratlaşma ve güçlü bir devlei sendika- 
katildi leriyle yüzyüze olan kam çalışanları sendikaları 
vaci nn ygfoğramı temelinde alım yapmak zorundadır, Böyle 
ülke Sia Tancak devrimci kam çalışanları tarafindan oluş. 
İŞ Sütünün için. ile elden devrimci kamu çalışanlarının. 
in eğiimlypatmaya girişmek kaçınılmazdır. Bu gereklilik hem 
dar prohlesiyakin: kamu çalışanlarının hem de tüm çalışanların 
ye Şubeyisjisindan kaçınılmaz. bir görevdir. Bu çabanın ağırlık- 
lu birime Kam sendikalarının yüzünü çalışan kitleye dön- 
i Larihinge dA bağımsız örgütlenme Ve mücadele bilincinin götü. 
gi amirlerin örgülleyeceği sendikalara karşı 
sevki oluştunulmalıdır. Ancak işyerlerinde yaral 
t Helkasiyem ve güçlü zeminler üzerinde sendikanın kurumla 
ve konsjællicilaşması sağlanabilir: Kamu çalişanlarının son 
n bir çi özellikler 1965:71 yıllan arasındaki” sendikalaşaki 
Terken, kagslermiştir ki; çalışanların bilincinde yer etmeyen. 
Jumsa Eve Orgtilenme programı eirafimda bigimlenme: 
£ m çabala olaca Bogulabiiriyo ken minaor 
vir |; Olgat sendika sayilari 600lere, Uyo sayıları yüzbinlere 
rulan ii 
nf ye kiizmalarla birlikte Oluşturulması gereken asgari bir 
Olgun dal” N > 
llakina ömerli gibi sosyalojik aynmlara düşmeden, yaşam- 
irinelerinin tek aracı/emek geliri karşılığında çalış- 


vi 
Q 


mu Sendikaları Vakfı.. Grev ve Ölüm Orucu 


Baştarafı 8. sayfada 


ma zorunluluğu olan herkesi işçi sınıfının üyesi olarak kabul 
edeni 

2- İşvereni, devlet yada özeli sektör olsun: bir meta'yada. 
hizmet üretsin, toplumsal Zenginliğin yaratılmasına Ve mevcut 
sosyo-ekonomik sistemin yeniden üretilmesine: emeğiyle kau- 
Tan tüm çalışanları ürelici sıruflar sayan; 

35 Hakim üretim politikalarının' yaratığı işbölümünün so- 
uçlarını Kafaskol'emeği gibi ayrımları; sinif içi tabakalaşma: 
Tür esas almayan ve bu aynmlan gidermeyi amaçlayan; 

4- Egemen kültürün yansıması olarak ortaya çikan memur. 
ideolojisinin doğurduğu, diğer sınıf ve katmanlarla memurlar. 
arasındaki tarihsel aralığı sın bilinci temelinde kapatmaya gi: 
rişen: 

F Sendikalaşma mücadelesinin henüz ilk basamaklannda 
bulunan kamu çalışanlarının. gre vli-foplusdzlesmeli sendika 
hakkına ulaşmaları için haklar mücadeleyle aliri ger 
den hareket cden bir mücadeleye. sevkini ve bu mücadele için- 
do filen yer almayı hedefleyen bir anlayış temelinde yüksel. 
melidir 

“Kamu çalışanlarını tahsil düzeyi, yaptıkları hizmetin ni 
Ki, eğitimi seviyesi nedeniyle smf bilgisine ulaşma potansiyeli 
“diger çalişan kesimlere göre daha yüksektir, 
Sek okul mezunu); örgütlenme olanakları daha fazladır. Heme- 
kadar “devleti memurluğu“ ideolojisi ile bağımsız sendikal ör- 
güilenme' bilinci bügün: için bir. paradoks oluştursa da, bu 
paradoks doğru bir anlayış ve proğramla ikinci faktörün lehine 
“dönüştürülebilir: Ayrıca kamü hizmetlerinin toplumla dolaysız. 
olarak içiçe olması, Yani: hizmetlerin toplumsal niteliği; eğer 
sağlıklı bir möcadele anlayışı oluşturulursa, toplumun diğer ke- 
simlerinin desick ve ilgisinin kazanılmasında önmli bir avantaj 
lüştürabi 

ÖRGÜTLENME SORUNUNA YAKLAŞIM 

Işçi ve memurlar genci yasalar alinda ve oriak örgüllenme- 
leri hedehemelidir. Bu hedefin gerçekleşmesi birçok açidan 
Zor görünse de, böyle bır yönelimin birçok yaran Ve kazanımı 
olücaktır 

Dünya ölçeğinde işçi ve memur örgütlenmesi incelendiğin. 
de görülecektir kiz bu farklı iki çalışin kesim arasında önemli 
ikileşim ve yakınlaşma olmüştur. lik önce kamu çalışanlarındı 
Tanınan işgüvencesi ve emeklilik hakkıyla, işçilerin uzun müca- 
eleler sonucunda kazanııkları sendika, vopiusözleşme ve grev 
hakları zaman içinde iki çalişan kesiminde ortak hakları haline, 
gelmiş ve bunun için uzun mücadeleler sergilenmiştir: Böyle 
bir yakınlaşma ve cikileşim içinde, dünyada 40 ülkenin çalişma 
yasalarını memurlar ve işçiler ayrımı yapılmadan genel olarak 
düzenlene yoluna gidilmiştir. Kimi ülkelerde ise onak örgüt 
Venmelere gidilmiştir. 

Bizim ülkemizde özellikle son yıllarda uygulanan ekono- 
mik politikaların, baskının ve yoksullaşmanın sonucunda çali- 
fanlar arasında nesnel bir yakınlaşma gündeme gelmiştir. Bu 
nesnellik onyıllardır işçi ve memur kesimleri arasında alınan. 
mesafelerden ve ayrımlardan daha güçlü. bir hale gelmiş 
Devletin kuruluşundan beri ayncalıklarla donatılarak özel bir 
ioplumsal statü haline getirilen memurların geniş bir kesimi, 
giderek işçilerin kazanımlarının çok gerilerine düşmüşler ve 
onlara gibia eder hale gelmişlerdir. 

İşçi ve memurlar arasindaki toplumsal ayrımların üzerinde 
şekillenen ve giderek bir toplünisal bilinç yanılsaması haline 
dönlişen bu yapay ayrımların varlığının, ayrı çalışma yasaları 
Ve ayrı örgültlenmelerle pekiştirilmesi yerine tüm çalışanların. 
çıkarlarının oriak olduğu bilinci etrafında ortak düzenleme ve 
kürümların oluşturulması hedeflenmelidir. Bu tür bir ortak dü- 
zenleme ve Kürumlaşma hem işçilerin onyıllardır mocadeleyle 
kuzandıkları hakların memurlar tarafından da kullanılır olması- 
m getirecektir, Hem de memur ideojosinin doğurduğu yarılsa- 
maların fiili olarak giderilmesi sağlanabilecektir. Geniş kamu 
çalışanları kitlesinin sendikal hak ve özgürlük bilincini özüm- 
semesi Ve haklarına sahip çıkar hale gelmesi ancak bir süreç 
içinde ve kendi mücadele deneyimlerinin sonucunda oluşacak- 
vir, Bu süreç içinde verilen hakların geri alnamamasının garan- 
Visi işçilerin onyillardir. verdikleri mücadele deneyimi ve en 
temel haklarına sahip çıkma bilinci olacaktır 

Kamu çalışanlarının sendikal mücadelesi, 80'i yıllar! 
likte kamu harcamaların snırlamava girisen neo-liberalist po- 
lilkaların Kaçınılmaz. sonuçlarının etkisiyle daha da yükselme. 
polanşiyeli taşımaktadır. Artık hiç bir güç kamu çalışanlarının 
Sendikalaşma hareketini durdurmaya yetmeyecektir. Yeter ki 
heniz oluşum hâlinde olan bu çabaların, yukardan gündeme 
gelirilecek devlet sendikaları arac isizleştrilip boğul- 
tnasının önüne geçilebilsin, Şimdi sorun bu hareketin nasıl bir 
soyir izleyeceği ve hangi hedeflere yöneleceğidir. 


440 direnişçi işçi çeslermni yüksellebilmeki halkla borünleşet 
ya e lm era ae 

geçip Ceyhan girişine geldiklerinde polis tarafini 
an engele Adm Ozak 1902 güni ein zorlama: 
“slsonucu izin alinarak düzenlenen yürüyüş Ve mitingle yasaklar. 
delinerek somut talepler haykııld. Ve emekçilerle diğer demok- 
rat güçler bütünleşiler; Mlüng ve yürüyüş boyunca: "lgi kıyımı 
na son” “Sendika öko söke alırız” “Faşizme karşi omuz 
omuza” gibi sloganlar lıld 

Bü süreçle, pratik eylemlili e denk düşen (öncesinde bir çalış: 
mayai dayanmayan. pek Çok eksiklik tşiyan) komiteleymelere g 
dildi? Bu'korhilelcr aracılığıyla toplumun diğer kesimleriyle bağ 
kurulmaya çalışıldı. Bölgedeki parti: DKO; belediye Ve sen 
Yardan maddi destek ve dayanışma çalışmaları başlatıldı; Bu çalış 
malanni sönünda tüm bu kuruluşlar Ve sosyalist basın temsilcileri, 
işçileri dirnişlerinin simgesi olan ve adını Kendilerinin koydükle- 
TEEMEKTEPE de ziyaret ederek direnişi şölene dönüştürdüler. 
Toplanan gids ve diğer Yardımlar işçilere teslim. Aksama 
doğru! Ziyarciçiler Emckicpe'den ayrılırken kızılca kıyamet kopt 
Bü dayanışma ve coşku işvereni, önün korüyücülarim tedirgin! 
mişti: Direnişçilere karşı yoğun bur jandarma saldırı başladı: Si 
irin bilançosu, onlarca işçinin yaralanması, basın temsilcileri. 
nin tartaklanmas ve suç aleti!) fotoğraf makinalarının tahrip 
edilmesi, beş direnişçisinin gözaluna alınmesiydı. 

Ligier hemen ertesi günü 30'âr kişilik gruplar halinde DYP ve 
SHP ilçe binalarını işgal ederek. gözaltındaki arkadaşlarının salı: 
Verilmesi; jandarmanın baekisinin ve işçilerin önünde oluşturulan 
barikatların kaldırılması talepleriyle parti binalarında açlık grevi- 
ye başladılar. giler parti binalarından polis desteğiyle çıkarıldı 


Bunun üzerine direnişçi işçiler “direnen kazanacak” diyerek 
yeniden Emekiepe'de (bu kez. aileleriyle birlikte) mevzilendiler. 
Bu arada Ceyhan'daki tek DKO olan halkevi çok amaçlı olarak. 
“Emekle Dayanışma Gecesi” düzenleyerek coşku, moral ve diğer 


Çağdaş Sendikacılık! 


Baştarafı S. sayfada 
dayamiyorsa elbeile böyle bir 
Öneri saçma olurdu: Ama eğer 
üzerinde “uzlaşma” önerilen 
Zemin toplumun büyük bir ke: 
simi üzerindeki temel egemen» 
Tük ilişkilerinin devamını öngö, 
rüyorsa, bunun adi hoşgörü 
değil eslimiyetüir. "Çağdaş ar- 
Kadaşlarımız sadece cret iste- 
yen devlet sendikäciliğim ele 
tirerek © “Ocretlilerin diğer 
ihtiyaç ve beklentilerini savun- 


duklarını” söylüyorlar ve böy- 
Tece devlet sendikacihiği ile ara- 
larına bir sınır Çizgisi çektikle- 
rini, sanıyorlar. Öysa devlet 
sendikacılığıın "yeni bir versi- 
yonu” oluyorlar. Devlet sendi- 
kacılığının temel maniğı emek 
ile sermayenin çıkarlarının wz- 
Taşabileceği oriak bir zeminin 
olduğu şeklindedir. Buna göre, 
belli bir oriak: zemine Sahi 

emek ile sermayenin, işçi sınıfı 
ile burjuvazinin, cret pazarlığı 


denetim altıma salmış. Komilede! göre 
“diğer arkadaşlarına yürüyüşü ve amaçlarını 
mi süreci, öncesinde yaşanmadıği'için yeterli o 
ara Gölbaşı girişinde durduruldular./ Ankara'da yapılan görüşü 
Teiden sonuç alınamadı. ve işçiler devleti ve! sendikayı tanımı 
olarak geri döndürüldü % 
yürüyüşünden geri dönen dırenişçi işçiler, işvereni 
bekçileri ve devleüin resmi güçlerinin engelleri medeniyle işyerine 
giremediler. Direnişin başından beri işyerlerini koruyamira 
ikliği ve bunun sonuçları net olarak Kendini/ göstermişti; Direni 

çin iamamen fabrika dişindaki eylemiiliklerle sürmesi, direnişçiler 
že, pahalıya, maloldu: Polis ve Jandarma, eneliyle yerin 
giremeyen işçiler; birliklerini konuyamayarak, dağıldılar. Direniç 
öncesi yeter çalışma yapılamaması, komite çalışmasının sağlıklı 
biçimde yaşanamaması başka Bif eksiklik. Öyle ki işverenin ey. 
ere gönderdiği mektup ve telgraflar sonunda 100 Kadar İşçi arka, 
daşlarına ihanet ederek işverenin ürabaların'n içinde gizlice İşyeri 
De. girip üretime “başladılar. Bü “dürüm. direnişin toplu halde 
Sürdürülebilmesine en: büyük darbeyi! vurdü; Bütün bunların! ya: 
nında. fabrikada üretim dursa bile yurıdışından her çeşit gübrey 
ithal edebilen ve pazarlayan işverenin Kisa sürede etkilenemeye: 
ceği hesap edilemedi. Ve direnişin! üzaması moral bozüzu elki 
yapı, s 

Bülün bu yaşananların sonrasında 10 Şubat 1992'de 15 işçi 
Emektepe'ye Kurdukları onur, çadırında ölüm orucuna başladılar, 
Daha sonra çeşitli nedenlerden ‘dolayı sayıları “e inen lim. 
orucu direnişçileri hala eylemlerini sürdürüyorlar. 

(GAZETEMİZ BASKIYA GİRERKEN İŞVERENİN TA: 
LEPLERİ KABUL ETMESİ ÜZERİNE DİRENİŞ BİTTİ) 


Devler sendikacılığı ise özellik: 
Te Úlkemizde hauiri sayilir bir 
geçmişe sahip. Özele “Ücretli: 
Ter“ kavramıyla “işçi, Sinifi" 
Kavramının “içini ‘boşaltan, ve 
sinif bilincini zayıflatan,” 
Taşma" teziyle "devlet sendika. 
Giliği” safında yeralan “çağdaş 
sendikal anlayış” sını mca 
lesinde “yeni” bir tehlikedir. 
Sinif ve kitle sendikal anlayışı 
isc bu tehlikeyi ortadan kaldira: 
cak güçtedir, 


dışında bir karşılığı, yoktur 
Oriak yemin de çoğu koz "ulu: 
sal çıkarlar'dır. “Çağdaşlar" 
devlet” sendikacılığının bu 
lemel varsayımını: esas aliyor- 
lar, yani, emek ile sermayenin 
çıkarlarının üzlaşabileceğini sa: 
Yunuyorlar. Bu kez ortak zemin 
“insanlığın. evrensel çıkarlar 
i'dır. Faka kendilerine ne 
kadär “yeni”. süsü verirlerse 
versinler bu açıdan devlet sen- 
dikacılığı saflarına! düşüyorlar. 


Yurt İçi Kargo Direnişi 


Baştarafi 8. sayfada Eii yerine daha başından ser. 
şa alabildiğine militan adımlar 
miyelde süren direnişe basia almasının da etkisiyle bugün 
eğil demo kine rg: geryk noktasina ulazu, ve bir 
de maddi manevi destek Özle resi Bİ De 
e rogle, İşçilerin örgddenmenin 
çeri haklı lleperime göz enli ye olmak olmadığı: 
Tini kapatmayı sürdürüyor. patiare 


lanna sahip çıkma doğrultusun. 
KARGO DİRENİŞİ SO- ga giriştikleri komüteleşme 
NUÇLANMASA DA ÖLUM: çabaları üreilemedi. İşçiler sü- 
LULUKLARIYLA, EKSIK- rekli birarada bulunmalarına 
LİKLERİYLE * “TÜRKİYE rağmen bu birliktelik canh bir 
IÇI SINIFI TARİHİNDEKİ karar alma, uygulama sürecine 
RETICI YERINI ALDI dönüştürülemedi. Bu işçiler 
İşçiler bugüne kadar Türki komite arasında bir kopuklu, 
yenin yakın dönem tarihinde 
görülmemiş bir. militanlıkla, 
Kararlılıkla mücadele euiler. 
Grev kıncılarına karşı, pauo. 
nun saldırılarına karş, polise 
ve diğer devler güçlerine, ku- 
Tumlarına karşı dişe diş bir mü 
adele verdiler, İşçiliği yeni 
tanımalarına rağmen, genç 
oluşlarının ve çok, ağir koşul- 
larda çalıştırılmaları da et- 
kisiyle bir çoğu direnişe sonu- 
na kadar sahip çık, hem de 
genelde büyük bir sessizlik ya- 
şandığı bir ortamda, Ancak 
Yurt İçi Kargo direnişi adım. 
adım gelişen bir mücadele çiz. 


iklik, direnişe 
verilen desteğin moral düzeyde 
kalması, direnişin © önünü 
açmak, geliştirmek, güç kazan- 
dumak doğrulnusunda bir des 
tek hareketinin yaraılamamı 
oldu. Direnişin ilerleyen günle- 
rinde, çevre fabrikalardan ve 
sendikalardan gelen kısmi des- 
tek de azaldı. Kargo işçileri 
#otlukları tek başına göğüsle- 
mek zorunda kaldı. Bugün de 
kadınıyla erkeğiyle zorlukları 
göğüslemeye, hak mücadelesi: 
ne asılmaya, öğrelmeye devam, 
ediyor 


ONUR VE İNAT 


Başlarafı 8. sayfada 
Fakat 14 Eyi Süreci 
bütün ülke sathında olduğu 
Bibi Adana'da da devrirsci 
hareketin yenilgiye uğraul- 
masından Ve toplumsal mu- 
halefetin  bastinimasından 
kaynaklanan  depolitizas- 
yon ve demoralizasyon 
benzeri aynı türden sonuç- 
lan vareimiştir. Ancak 
bütün bu gelişmelere rağ- 
men devrimci hareketin 
emekçi halk kesimleri üze- 
rindcki geçmişten kalan 
Olumlu birikimi ve prestiji 
yokedilememisiir 

oplumda 12. Eylul psiko- 
zu ve korkusu, ANAP hü- 
kümesi eli ile sürdürülür- 
ken yoğun baskıların 
yaşanmakta olduğu 1987 
yinda aplan Adana Hal 
tovi, o. günden bu. yana, 
Karşı karşıya kaldığı, bütün 
saldırılara ve baskılara rağ 
men bir devrimci diren 
mevzisi Ve taltün devrimci 
emekçi kesimlerin “yoğun. 


ilgi, gösterdikleri bir. mer- 
Kez olmâya devam etmiştir, 


Sübyjeklif plandaki eksiklik: 
İleri bir yana kileselleşeme- 
mek gibi özel bir sıkıntıyı 

yaşamamış. olması, “dalma 
Yaşamın. “içinde. olması, 
Bünceli . yakalayabilmesi, 
emekçi halk. kesimlerinin 
sorunlarına Yakınlık göster- 
hosi, siyasal alanla digeri 
mlar. arasındaki uyumu 
bağı izleyen bir mücade- 
Ve hattı izlemiş olmasından. 
dır. Yerel sorunlara olduğu. 
Kadar ülke ve dünya dize: 
yindeki sorunlara karşı: da 
duyarlı olmaya çalışmıştır. 

Hakevleri 66: Kurul Yil 
dönümü kutlamaları Adana 
Halkevince yukaıda irdele- 
nen mücadele perspektifi 
ışığında cle alınmış Ve 
buna uygun olarak 
Adana'da döri gün boyunca 
geniş kitle katılımının sağ: 
andığı, şenlikler biçiminde, 
gerçekleşiirilmiştir. 


yöre halkının ellerine, bilgi- 
Sing bırakılmasıdır. Çalışan- 
lar sendikalarıyla, işleme 
lerde bilimin uygulanmasını 
sağlayan mühendisler mes- 
lek odalarıyla ve yöre halkı 
yerel yönetimler aracılığıya 
ja bu kürumun! yönetimine 
getirilmelidir. 

İşçiler Üretim sürecin- 
den edindikleri bilgiler 19i- 
Hinda Ve simf ve kile sen- 
dikasi ilkelerine — sahip 
örgünlülüklerinin iradeleriy- 
le bu'işlevmölerin yönetim 
Süreçlerini” de belirler halë 
gelmelidirler. Mühendisler 
“doğal “kaynaklar ` halkın 
malidir" ilkesiyle madenci- 
Tik bilimini işletmelere taşi- 
mak ve bunların yönclimine 
katilmak bilinciyle bu: sü- 
“eşlere” dahil olmalıdırlar, 
Halkın somut. sorunlarının 
çözümünü”. sağlamak” “ve 
ymekçilerin doğrudan yöne- 
im araçları olmak misyo- 
“nüyla yükümlü olan beledi- 
yeler de“ işletmeler 
yönetiminde karar sahibi ol- 
malidirlar; 

Böylece 


Yılından 19856 
ya ve Türkiye fi- 


yillardir güne 
cinayeilerine 


güçler seferber 
nilirken “ses” 
sermaye sini- 
lani şimdi 
alalım çiğ 
[Bi felaket 


oluşturulacak. 


Diğer önemli bir hatanın 
“du “işlelmelerim  (imlinde) 
büyük yangınların Söndürül: 
isi bilgi ve araçlanndan 
Pok suigunda". Olduğunu 
elirten © Uygur, yangınları 
“sadezc. pano; yangınları ol 

rak kavrayan yönelimi -300 
Kötündaki yangini söndürc 
ceki hiçbir araç ve düzenle- 


“dani animasi 
Olmüğilir” dedi 
IiTimibunlar son 12 yil- 
K'nin devami igin ge 
Mk yatrinilann 
aslin altina düşmesini, weti 
reni Siyasal Kiidärlarini suşu- 


i 
di e, hü suçu YUk- 
eyi 
ir içine 
i 


ve 
Yapa 
rilmiştir” diyen Uygur, yi- 


bir. yönüm mekanizması 
üretimden yatırımlara, istih- 
damdan kadrolaşmaya, 

maden: aramasından proje 
lendirmeye dek 


gulama süreçlerinin Baştarafı 1. sayfada 
aşamalarında yctkili hale ocak çıkışlarına daha yakın 
getirilmelidir. yerlerde bulunan işçilerin, 


Siyasi iktidarlar. Mer 
planlama! yılının üç ay ön- 
cesinden, Türkiye'nin enerji 

zereksinimlerini bu kuruma 

aletmeli ve bu kurumdan 
alacağı yanıtlara göre enerji 
ihtiyaçlarımı karşılayacak 
bir program oluşturmalıdır. 

Ancak böyle bir. yapi- 
anmaya geçerken Warihi bir 
talebimiz olucakur, Bu da 
en az yirmi yıllık bir süre- 
den beri dünya ve Türkiye 
piyasalarının alunda saug 
yapılmasından doğan. far 

in, her yıl bütçeye konulan 
ama bir türlü gerçekleşüril- 
meyen yalırım paylarının 
ilk elden siyasi iktidar taras 
findan işlemenin. kasasına 
konulmasıdır. 

Böyle bir çalışma sade 
ce müdenlerin kurtulmasını 
sağlamayacak, bizleri; gele- 
cek. için de hazırlayacak, 
üretenlerin yönetme bilinci 
yeli kah olma 
sinin “koşullarını » sağlaya- 
caktır 


patlamaların şiddetinin bu- 
ralura katlanarak geçmesi 
sonucu, parçalanarak ölme- 
si. Alev fitinasma yakala- 
nan işçiler ise yanarak Olü- 
yor, 

Yerallında yaklaşık 5 ki- 
lomeirekarelik bir alanda 
iahrifat yaratan patlamalar, 
yeraltinın “90 kilometrelik 
uzunluğa sahip yollarının 
(60: kilometresinin tümden 
tihrip olmasına. yolaçıyor. 
Patlamanın şiddeti açısın- 
dan bir örmek gösterecek 
olursak patlama, 7 ton ağır» 
lığındab i Jokomotiferi yer- 
lerinder. alarak, tavan. du: 
varlarına carpivor. Sonuç; 
yerüslünde “de hissedilen 
olayda 274 madenci yaşi- 
mini yitiriyor. 

Ocağa giren. tahlisiye 
ekipleri ise, ancak: [26 ma- 
dencinin cesetlerini pk 
bildi: Geriye kalan 148 ma- 
dencinin. cesetleri 
çikarilamayarak ` ocakta. 
kaldı, Ocak, 148. madenci 
nin mezarı oldu. Diğer w- 
raftan, -300 kod'unda baş- 
layan açık yangının -425 ve 
200 kodlarını da içine ala- 
rak büyümesi nedeniyle, 
yangını söndürmek için m 
kuyu girişleri ve havaląn= 
dırma çıkışları 5 Màrtta ba- 
rujlanarak kapaülırken; yine 
aynı anda İşletmenin. tüm 
havalandırması da dürdurul> 
dü 


"1940 ardan bu yana serma- 

e Sinifini Yaraimayı temel 
İlkeyolarak. käbul cden tum 
Kamu işletmeleri bugün teke 
noloji yönüyle en geri ko- 
numia kalırken ikijdariirin 
pöllük gelcceklerinm vy des 
nosu olmuşlardır. 


Şimdi egemen smf Ken- 
disini! vareden bu kuruluşla 
rın böynünd İdim fermanı 
asmaya çalişiyor. Kanive 
verimlilik nsan yaşamının 
önüne koyarak politikaları» 
nini gerçekleşmesi, vigi 
madon iyilerinin cesetlerine 
basdruk kapansın” çiglikları 
ajygrlar, 

İşçi siniinın sermayeye 
Karşi müeadelesnde" kapal- 
ia giliklari ankara da Ve 
eeek ceyap vardir” dedi 


Sorumlu Siyasi İktidarlardır. 

Palm hemen arka- 
sından, devlet erkani ve si- 
yasi pani yöneticileri bölge- 
ye seferler düzenliyor. Her 
Zamanki taziyet mesajları 
ve Sorumlu arayışlar. 
Bütün bunların arasinda bir 
e ikri masası” oluştüruluz 
yor. Kriz masasıçil'emniyet 
müdürü, gamızon komuta 
ni, TTK yöncümi ve Devlet 
Bakin Ören (Barutğu'dan. 
oluşturuldu. Böylesi bir kriz 


masasının. gerçekteki faali- 
yeli doğal olarak patlama 
Sonrası, gelişebilecek kitle 
hareketine karşı koymak ve 
dağıtmak şeklindedir. Oysa 
bu masa, kamuoyuna teknik 
bilgilere sahip, ocaklara 
müdahale edebilecek ve 
tahlisiye çalışmalarını oluş- 
turacak bir ekip olarak lant- 
taldı. Kriz masasının “yük- 
sek madencilik- 


yeni entegrasyon sürecinde 
ülkemiz madenlerine yer 
yoktur. Tümden dışa bağım» 
dı, kömür ihtiyacını ithalatla. 
karşılayan bir Türk Modeli 
geliştirilmiştir. Bununla bir- 
like, TTK Kuruluşundan 
bugüne, yıllarca bilinçli bir 
ille zarar eniriimigär, 

zel sermaye yaratma çaba- 
lin TTK ve benzeri devler 
işleymelerinin iradi. olarak 


Pendik Belediyesi işçileri, Zongüldak 
katliamına sessiz kalmadı. 13 Mart günü 500) 
işçi “Zonguldak facia değil katliamdır" 
“Zonguldak işçisi yalnız değildir 
sloganlarıyla yaklaşık iki kilometre yürüdü 


mühendislik bilgileri” bütün 
bu olup “bilenlerin. içinde 
tam bir deli saçması değilse 
başka nedir ki? 


Aynı zamanda olaya, 
ilişkin sorumlular araniyor: 
Birilerini © kamuoyunun 
Önüne sorumlu olarak çikar- 
ulması yla olayların üzerinin 
Kapaufması hedefleniyor. 


zarar ettirilmesiyle gerçek 
Veştirilmiştir. TTK'nın zira- 
rn, özel sermayeninin oluştu: 
Tulmusına “ve karına 
dönüştürülmüştür. 


“TMKnin, Ozel sermaye 
yaratımı > © doğrultuşündakı 
misyonunu timamladığı dü“ 
şüncesiyler “de yaurmlar 
dürdunlarak., © uluslararası 
(Oysa gerçekteki sorumlular, sermüyenin yeni" işbölümü! 
havza çimde. degil, havza gereği, olrak da, hall 
dişindadir. *Gerçekleki so Kömür ve očaklanii kapa) 
rumlu siyasi  İkuidarlardır.. masi dayaŭlmişur TTK yil 
Yıllardır havzaya herhöngi, lärdir, särar Gdör, eliirilir 
bir yaürim. yapılmanhşur iken; sýn on. yıldır Sanki 
Bu dürüm: 1980116 birlike yem, bir şeymiş gibi 
felaket “boyutunu” almış. TTK'nin sacirınıkin SÖZ 
1980 birike içine girilem odilmékic, rilen” ock 


na idam ermanları çikar 
maktadır. 

Bir başka yönüyle de 
TTK'ya yönelik yatırımların. 
durdurulmasından “da ic, 
ocakların ayakta kalmasi, 
yani kendi hayatiyetini 
devam cuirmesi için gerekli 
olân ve %20 oranında ger- 
çekleşmesi gereken idame: 
Yatinmlárı da b S'lerin all» 
ma çekilmiştir. Yeni tekno- 
loji yalrımının! girmediği 
ocaklarda” ürmürüsmanların 
bile ayrılamadığı,  Zörunlü 
idame. yatırımlarının % 
Silerin. altına “çekildiği, ve 
ocakların kapatilmasi doğ» 
rultusundaki “ilk, adımların, 
auldıği,, tehlikeli bir süreç 
başlatılmış 

İdame yatırımlarının: 
gerçekleştirilmemesi, grizu 
ve göçüklere açık davetiye 
çıkarmaktır. 12 Eylül'le bir: 

16 Felaket boyutuna! ula- 
şan bü tablo, yaşanan bu 

ilamaânın' dacyaraticisidir, 
/& sorumlu, siyası İktidâr 
hrair. Hiç kimsenin havza 
içinde sorumlu! “aramaya, 
hakki yoktur- Sorumlü cm: 
peryalismin i cmiegrasyon, 
roğramı doğrultusunda 
avzayi gözden çıkaran Ve 
çok yönlü bir, programla 
yok, ölmeye çalışan “Siya 
İktidarlardır 


ocakları kapatma programı» 
na kitlelerin nezdinde meş- 
ruluk oluşturulmaya çalişili- 
yor, Oysa. son, grizunün 
nedeni de ocakların Kapalı 
masi doğrultusundaki pro- 
ramin Kendisi degil midi 
Bürün sermaye çevreleri ve 
onların temsilcileri kéndile: 
rinin varedilmelerini sağla 
yan ocakların kapatılmasını 
istiyor. Elbetie insan yaşa- 
mina değer verdiklerinden 
madencileri o denli çok sev- 
giklerinden değil Daha, vak 
Kar ldo edebilmeleri, itha- 
lat, vürgunculüğu  yapabil- 
meleri için, sistemin zorün- 
tubir geregi oldüğu için 
ocakların kapaulmasını istiz 
Yorlar, 

Ancak, , ocakların kasa 
bir söre içinde” kapatlama: 
yäcağinı onlar. da biliyor. 
Bunün için de tedrici bir 
proğram geliştiriyorlar. 274 
madencinin ölümünü de bir 
firsat “olarak değerlendir: 
yorlar, Çünkü ocakların! ka- 
paılması ancak madenci- 
nin. ve yöre halkinin 
direnme eğilimlerinin kiril 
masından geçiyor, 

Ocaklara yatırım yapıl. 
madığı” sürece, gricuj Ve 
göçük. madenciyle, maden 
cinin ölümüyle birlikte anil- 
måya devam edeceklir. 

Zonguldak “direnişini. 
üzerinden “bir. yil] “geçi, 
“Ancak maden işçisi yine sex 
falet ücretiyler “çalışıyor, 
Yin ağir çalışma koşullar 
altinda; yıne ocaklar kapat. 
Sin isteniyor Ve yıne ocaklar. 
madon iğiisine niczár oli- 


Mezar Soyguncuları 
Patlamanin hömün arka- 
Sindan hu program‘ yenilen 
Seslondiriimeye başlünd. 
Ocakları, Kapaılması içi 
herşeyi o/c: län, ocakları 
Zarar ciliren! yatırımları dür” 
dün ve planın neden 
lerini: “olüşlurün” “çevreler, A 
274 madencinin cesclernin SAKAL 
Üzerine baorik ocaklänn, 
Kapatılması! © nakaritiy 
pezar Soyun taj- 
di. 

Otüklürın kapalllnuşınl 
işleyen çevreler; kamboyün Yeni kal ne 
a öl iadenin dk poemek İn gm Yas 
larak. göğlerilmek oien Yerüklüne taşıma Zamanidr 
Sü Ok, yar ediy, ele m ir 
gilo ölüyor denilerek, diri 


yor 
Maden işçiliği. Zongul 


yüşam “biçimidir 
werocaklar maden İşin 
dir Yarali mizden işçisinin 
olduğu kadr. yerin üsül'de; 
Vardiya çıkişları vE Zongül- 
hk ak lari (maden Aşçi 
sinindir. » 


© Ankara 
Yürüyüşü'nden geri 


dönen, yeniği işçiler, 


işverenin bekçileri ve 
devletin resmi 
güçlerinin engelleri 
nedeniyle işyerine 
giremediler. 


(İşçilerin Sesi-Adana) 
“Adana'da kurulu Toros Gübre 
Fabrikası Tekfen Holding'e 
bağtilbir kuruluş; lki bölümden 
oluşan (fabrikanın gübre üreüm 
Bölümünde Petrol-İş. örgülü. 
*İskelesvinç bölümü“ adiyla anı- 
lan diger bölümde ise, limanda 
tahyiktahliye © işlerini “Yapan; 
diğer yan hizmetleri yerine geti 


Ten uişeronluk sistemiyle çifte 
sömürüye mâruz! Kalan sendika- 
siz işçiler çalışıyor. 

1989'da Toros terminal servi- 
sinde çalışan 47 işçi, Likatİş 
sendikasına üye oldu. İşveren, 


“sendikaya üye oldukları için bu 
işçilerden 10'ünu işten attı: Geri“ 

kalan işçileri! de “sendikadan 
istifa etmezseniz sizleri de işten 
anm“ diye tehdit ederek sendi- 


kadan ayrılmalarını» sağladı. 
“Hemen ardından Toros terminal 
servisi, Melih Mütcahhilliğe 


devredildi, Fakat işçiler. Lika- 
İşe üye olabilmek, sendikalaş- 
mak ligin mücadelelerini sürdür- 
'meye devam ettiler, Likav-İş sen- 
dikasi 199) yılı 1 Aralık 
tarihinde grev Kararı aldı, fakat 
üyesi” olmadığından Ceyhan 
Kaymakamlığı'ndan” grev oyla- 
ması içinizin istedi. Bunun üze- 
rine grev kararı için oylama ya- 
pilip; çoğunluk. sağlandığı halde 
gönderilen” mülettişler. “Sosyal 
tesislere gidip orada yiyip içer- 
Ken karar verdiler. Burada iṣçi 
yoktur, buradakilerin bir kismi 
koruma görevlisidir, diğerleri de 
itfaiyecidir" diye tutanak tuuu- 
lar. İşverense "sendikayla ilgile- 
miyor? diye 2 işçinin daha çıkışı» 


PETLAS'TA 
Sendikasızlaştırma Operas 


m verdi. İşçiler bunu. protesto 
cunck amacıyla 19/Aralık 1991 
tarihinde topluca vizite eylemine 


çıkmak istediler, ancak 15 işçi- f 


nin) dişındakilere “vizite kağıdı 
Verilmedi. 22 Aralık'a işçiler iş- 
başı yapmayınca Toros Gübre'de 


gm askılar rağmen baş 


lamış oldu; Aynı tarihte 22 Ara- 
Tik'la işveren Melih; Mütcahhili 
ği feshedip; Ersoy Müteahhitliği 
Kurdu. Aynı işyerinde yeni isim, 
ayni iş numarasıyla” işe başlar: 
Ken, aynı (gün 440 işçiye toplu 
çıkış verildi. Biri i 

sarı olan firma sahi 
raman'in başını çektiği katmerli 
bir sömürü dönemi başladı, Bu 
arada işçiler bir takım yasal mer: 
ilerden sorunlarına sahip çik- 
maları için yardım isteyip “sabır 
Ve itaat" önerisinden başka bir- 
şey göremeyince, direniş üretim- 
den; gelen gücün kullanılması, 
mücadelenin siçraulmasina yö- 
neliildi. 


Devamı 7. sayfada 
Yurt İç 


BİT 


yonu 


© Petlas işçileri işverenin kendilerini kurduğu paravan şirketlere 
aktarması nedeniyle sendikalaşamıyor. İşçiler örgütlülüklerine 
dı 


sahip çıkmak için üretimi durd fabrikayı terketmedi. 


Faaliyete geçmesi uzun yıllar alan 


Sendikanın. yetkiyi 


i 


almasından 


i poxr 


La 


GREV VE ÖLÜ 


Sendikal Hak Ve Zomlora Karşı Mitinginde Toros Gübre İşçileri" | 


i Kargo Direnişi 


BİTMEYECEK! | 


Ye arım eşik sonra üreti- 

e başlayan Kırşehir'de kurulu PET- 
LAS Lastik Fabrikası'nda çalışanlar 
sendikalaşamıyor. 

1989-1990 yıllarında işe başlayan 
ye çoğunluğunu meslek lisesi mezunu 
işçilerin oluşturduğu fabrikada 1000'e 
yakın işçi çalışıyor. “Yeni Reji” Şirket 
Adindaki taşeron firma aracılığıyla işe 
başlayan işçiler daha sonra “Teknotes” 
Şirketi'ne devrediliyor. 

İşyerinde aynı işi yapan işçilerin. 
bazılarının kadrolu olması, bazılarının 
gi olması sendikasızlaşurmayı ko- 
İaylaşıran etkenlerden birisi. Çünkü 
fal ona devredil- 
zlik oldukça 


sonra harekete geçen işveren Teknoles, 
Şirketi'ni “Tektes Şirketi'ne dönüşü- 
Terek, sendikalaşmayı engelledi. Tek- 
tes, bünyesinde yeniden sendikalaşan 
işçiler yetki almasına rağmen olay bir 
üst mahkemede görüşülmek üzere 
dava açıldı. 

Sendikalaşma sorunu mahkemede 
çözülmeyi beklerken, işçiler kendileri- 
ne verilen sözlerin tutulmaması üzeri- 
ne direnişe başladılar. 700 bin lira 
ücret alan ve 16 aydır zam bekleyen 
çiler 25 Şubat günü şalterleri indir 
ler. Fabrikayı terkelmeyen ve üreti 
tamamen durduran işçiler İşverenin ci 
lence merkezini işgal ederek "Girilm 
si Yasaktır” denilen yere girdiler ve 
yapılan toplantılardan sonra üniteler- 
den seçilmiş işçilerden bir üst komite 
belirlendi. Direniş karşısında telaşi 
nan Devletin verdiği sözler üzerine 
giler şimdilik direnişe ara verdiler, 


3 Mart gecesi İzmir aktarma merkezi önünde çadırları sökülen 


işçiler gözaltına alındı. 


100. gününe yaklaşan Yurt İçi 
Kargo direnişinde, işçiler mücade- 
eyle dolu bir ayı daha geride bi- 
taktılar. Bu bir ay içinde yine 
yoğun bir polis terörü yaşandı. Di- 
Teniş polis saldırısıyla ve sonr 
da yüzlerce işçinin gözsluna 
masiyla bitirlmeye 


vülerek 2 gün gözalt 


önünde oldukça sesli geçen kısa bir 
bekleyiş süreci yaşandı. Ardından. 
hem moral coşkuyu anurmak, hem 
de kargo işçilerine destek verenlerle 
buluşmak için Altunizade'de düzen: 
lenmek istenen şenlik, polisin saldı. 
nsıyla: engellendi, Hemen hemen 
tüm işçiler tartaklanıp, dövülerek 
gözallına alındı. Kargo işçileri olayı 
yapukları basın açıklamasıyla pro- 
testo edip, valiliğe suç duyurusunda 
bulundular, İstanbul'da olduğu oldu- 


Ku gibi başta Adana ve İzmir olmak | 
üzere diğer illerde de direniş aynı | 
kararlılıkla sürüyor. İzmir ve 


“Adana'da "Istanbul'dan kısa bir süre 
sonra direnişe geçen işçiler de aynı 
aldilar. 


saldırılardan“ naşiplerini 
İzmir'de ma merkez 
önünden ayrılmayan kargo 
ne polis ve jandarma saldırdı, çadı 
arı söküldü. Ancak işçiler movzile- 
rini terketmediler. 28 Şubat sabahi 
ise etrafı sanlan — işçilerden 1 

tekme tokat gözaltına alınıp tutul 
landı. Geride kalan işçiler bu duru- 
mu, bölge müdürlüğü önünde basın 
voplanusı yapıp sendikalarına kadar 
marşlar ve sloganlar, söyleyip yürü- 
yerek protesto citi. Tekrar aktarma 
merkezlerinin Onüne dönen işçiler 
yine polis ve jandarma saldırısına, 
uğradılar, Yaşanan gözalulara rağ- 
men direniş aynı kararlılıkla sürü- 
yor. Adana'daysa direniş 60 gününü 
doldurdu. İşyerleri kapanan işçiler 
(başka aktarma şirketleriyle anlaşan, 
Y. 1. Kargo patronları, Güneydo- 
Kudaki şubeleri kapatmışlardı) ak: 
tarma merkezlerinin önündeki dire- 
mişlerini sürdürüyor, En son 50 
işçinin şehir merkezine yapuğı yü- 
rüyüşe polis müdahale eti, Halen 
G.Antep, Adiyaman, Hatay, Bat- 
man, Diyarbakır, Ceyhan ve Osma- 


DİRENİŞ 
(işçilerin SesizAnkara) G 
Ankara blrosundaiyaklaşi 
sendikalaşma mücadelesiiVe 
almışlardır İşçilerden 
alinirken sendikalaşmı 
işçiye temsilcilik verilme 
inaydın'da çalışan 15 işçılB 
Li 
ii 


ÖLÜM YÜRÜYÜ; 
İŞÇİLERİ; 


bulunuyor. Komite, hükümetini 
taahhüdün yerine getirilmesi Ve Çi 
Bakanlığı müfemlişlerinin Vereceğ 
takip cimek amacıyla yaklaş 
Ankara'da yetkililerle görüşme 


görüşmelerin ve verilecek kararla 
hızlandırılması amacıyla Beledi 
Merkez İrtibat Bürosunda açlık gi 
başladılar, İzmir'deki işçilerle del 
nde bulunan ve yeniden direnişin) 

Grgenmesi için çaba göslerenki 
kendisini Türk-İş ve hükümet 
kabul ettirdi. İzmir'de direnişi yeniğ 
örgütlemek ve komitenin belirlediği 
13 Mart'ta Ankara'ya gelip açlıkg 
başlamak için son hazırlıklar Yapı 
Türk-İş yönetiminin de açlık; 
destekler biçimde hazırladığı ba 

ve Belediye-İş Genel Merkez 
yöncücilerinden 1 kişinin 1 günlükğ 
grevi yapması komitenin meşrulüği 
gösteren olaylardan birkaçı sadece 


Sonrasında Bölge Müdürlüğü'nün. Devamı 7, sayfada | 


İŞÇİLERİ ANKAR 
(İşçilerin Sesi:Ankara) Yaklaşı 
Pancar Motor işçisi, 5.3.1992 tari 
Ankara'ya geldi İşi 
bağlı işçiler 4 aydır maaş alma: 
yaşadıkları diğer sorunları kamucyi 
duyurmak ve yetkililerle görüş 
Ankara'ya geldiklerini açıklıyorlard 
Ankara girişinde polis tarafindan: 
işçiler, İstanbul yolu üzerinde bül 
Bankası tesislerinde tutuldular; Ya 
görüşmeler sonunda anlaşma sal 
toplu halde Erdal İnönü ile görüşme 
işçiler, "4 aydır maaş alamıyor pim 
| sinirimızın sonuna geldik. Bizim $ 
aruk çözülmeli" diyorlardı: Erdal/İnf 
İ yaptığı konuşmada, "Seçim ön 
çalışmalarda yaptığımız görüşmeler 
işten atılmalarla ilgili sorununuzu 
| En kısa zamanda da içerde bulunan 
| maaşlarınızı almanızı sağlayacağız | 


ADANA ŞENLİKLERİ 


© Adana'da zema, zulme, faşist teröre, şövenizme ve işten atılmalara 
karşı tepkilerin örgütlendiği şenlikler biçiminde kutlandı. 


Adana'da 19-27 Şubat tarihleri 
arasında düzenlenen halkevleri 60. 
kuruluş yıldönümü şenlikleri Türk 
ve Kürt emekçi halklarının kardeş- 
liğinin sağlanmasında, DYP-SHP | 
koalisyon hükümetinin sahte de- 
mokratikleşme programı ve yer. 
leştirilmeyc çalışılan Yeni Dünya 
Demokrasisinin emekçiler açısın- 
dan zarı, zulum ve işten atlmalar. 
demek olduğunun kavranması ve 
oluşan tepkilerin dile getirilmesi 
açısından anlamlıydı. 

Düzenlenen şenlikler içinde 
bulunülan zor koşullara rağmen 
kitlesel ve coşkulu bir şekilde ger- 
dh. çekleşti. Şenlikler kapsamında sı- 

osku Tsi ile: 19 Şubatin FOSEM 


Çorum Çampınar Köyü 
Halkevi Açılışı 


28 Subat torihinde. Çampınar Köyü'nde halkevi açılışına yönelik etkinlikler 
Etkinliklere Halkevleri Genel Merkezi de katıldı. 28 Şubat gecesi ve 29 Şubat 


güvenmeye devam edin” diyer 

| geri dönmeye ve sessizliğe mah 

| çalışıyordu. Görüşmenin sonunda” gl 
| 


Güney ve Bütün Türkiye 


yaşandığı bir dönemde, 
Zonguldaktır konulu film 


bunun  kırılabilmesi ve 


y kanile i 9 z E a E zu n İ umduğunu bulamayan Panc 
dolu şenliklerle halkevi açılışı gerçekleştirildi: Şenliklerde "Üreten Biziz Yöneten de Biz Sergin 24 Şubata Kadar apik toui. ye a Böğlerimi gerçek: Türk Kürü halkların kar: |, İstanbula geri döndüler 
Olacağız" "Söz, Yetki Karar, İlidar Halka" pankarilarıyla "Faşizme Ölüm Tek Yol du: 24 şubat günü Zuhal Olayın ği 22 Şike aksam. değin vurgulanması 

Devrim" sloganlarıyla büyük bir coşku yaşandı. Ar Noda filmi YS nalçılann katıldığı, Ulaş lorin oluşturulmasında, 


Bardakçı'nın. anıldığı ül- 


3 e e devrimcilerin eyleminin 

birliğinin sağlanmasında | 

BIFA'DA DİRENİŞE a 
Kİ 


olmuştur. | 


ONUR VE İNAT 


Türkiye devrimci 
mücadele, tarihi ele 
alınıp”. incelendiğin: 
de; Adana, devrimci 
mücadelenin” çok kız 
Su zamanda ivme ka- 
Zandığı, o dönemin, 
koşulları 


kenin ve dünyanın siyasal 
| panoramasının çizildiği, 


| çesitli sloganların coşkulu 
| birşekilde atıldığı amos- 
ferde 26 


gerçekleşt 
Şubatta ise Ankara İHD. 
| Şube Başkanı Ayşe Pek- 

demir, TümeBel:Sen 
Genel Başkam Vicdan 
| Baykara, Adana Halkevi 

Başkanı Hüseyin Akşen 
|| ve Halkevleri Genel Mer- 

tez Kütür Sorumlusu 
Hasan Tatar'ın konuşmacı 
olarak Katıldıklan “De 
mokratikleşme, Sürecinde 


(İşçilerin Sesi:Ankara) 7 

Bifa Bisküvi Fabrikası'nda A 
yaşanan sorunlar hala çözüle- 
medi: İşverenin tutimu tm 
çabaların boşa çıkmasın sağ 
lirken işçiler kendi deneyim- 
lerine: ve gücüne güvenerek 
ayakla kalmaya devam ediyor- 
Yaklaşık 350 kişinin iş 
akiilerini tek taraflı fesetme 


TEWSIYE 


SİN 


Bir çok demokratik kile be 


haklarını al işvereni H a Ean panci | errime Aai gaens MADE AOAI ler 
zor durumda, (bıraktı ancak gerçekleşti; Panel nil 5 N 12 yılında 
fabrikada üretimin tam olarak | aşın dişinda dinleyicile ei Elektrik Mühendisleri Od 
durmasını sağlayamadı. | cin e kallımınım salan | GE melena 


Fesihten “ sonra valilikten 
izin alan işçiler Şubat'ta Kara- 
manida Miting, düzenlediler; 
Pazar yerinde toplanan 1000) 
kadar Bifa ve Belediye-Teksif 
işçileri! yaklaşık! bir kilometre 


militan mücadele'sü: 
reci, köklü” devrime 
birikimler. ve dina: 
mikler yaratmıştır 


Devamı 7. sayfada 


oluşturuldu. Katılım ol: 

İ dukça sevindiriciydi. 

| = Adana Halkevince dü- 

zenlenen bu şenlik, depo- 

| litizasyon ve demoralizas- 
yonun yoğun olarak. 


mücadelesinde aldığı 

bu kriter bani 

miktari olmuş. 

Bir 

imzalanan toplu iş sözleşmeli 
işçilerin işi baştan siki tuima 

Olmasi gereken bir süreç İZİ 


Bifa İşçilerinin mitingine Tekstil ve Belediye İşçileri Katıldı 


yürüdükten Sonra miting ala- 
nina girdiler. Yürüyüş “Üreten 


Söke Alırız” sloganları anıldı. 


rarı aldılar. Alınan karar sonucu, P 


Biziz Yöneten de Biz Olaca- 
Hiz” Pankartının önde olduğu 
ve "Bifa'da 


İşçi 
“Kucadelenizi 


gi coşkulu bir havada geçti: 
İşçi; sendika ve İHD tem- 
silcilerinin konuşmacı olarak 
katıldığı mit 


J2 Kazanacağız”, 
Hakkimız Söke 


Bifa'ya yeni işçilerin alinma- 
Sı, özellikle kadın işçilerin işve” 
reni nazikget  uyarmalanna 
neden oldü. Yerinde ve oldükça 
nazik! biçimde uyarı yapan 20 
işçi gözaluna alınarak 2 gün gö- 
zalunda bekletildi: İşçiler'daha 
Sonra komiteleriyle. yapukları 
varuişmalarda! ak 

g anın yanlarında ol- 
madini ifade ederek Tek Gida- 
İş ve Türk-İş'i protesto cme ka- 


100 işçi 4 Mart günü Türk-İş 
bastılar. Zonguldak faciasından 
dolayı Türk-İş yöneticilerini yer- 
lerinde bulamayan işçiler Enver 
Toçoğlu ile görüşerek maddi ve 
manevi yardım talep culer. 
İşçileriiçlerinden 6 kişilik bir 
komuteyi Anka l 
yapıkıcın işlerle görevlendirerek, 
Karaman'a döndüler. 
İşçiler Türk-İş yetkilileriyle 
yapuıkları görüşmede Tok Gida 


Iş Genel Merkez'inin olaydan 
dahi haberdar olmadığını düz 
yunca şa döndüler. | 
“Türkele yetkilileri bir yandan | 
da İHİ'den uzak durmala | 

| 

| 


için işçileri uyardı. Tek Gida- 
Iş Şube yöncücilernin işçiler 
Ankara'dayken Türk-İş'e dahi 
gelmemeleri aslında işçilere 
den  korktüklârının. eni açık 
ifadesiydi. Bifa işçileri şimdi 
Sendikadan'da hesap soraca 
Biz” diye haykırıyorlar. 


İzmir Halkevleri | 


eşle faaliyet göscren alı halkevi 
endi çalışma ve etkinliklerinin sergilendiği gec | 
Şübat gecesi yapıldı. Yaklaşık 1300 kişinin cani 
gecede. halkevleri şubeleri müzik dinletileri, folklör. 
Ve Şiir dinletileri sundular. Ancak gecede programı 
olan grupların zamanı dengesiz küllanmalârı nedeniy 
ergin havadan izleyiciler etkilendi ve 
nu terk etmeye başladılar. Organizasyon komite: 
müdahalesi  Sarunu çözmeli, çoşkulu ba 
olumsuzlukla sona erdi 
Halkevleri ll Koordinasyon Kurulu'nun üçlışi yapıldı 


ia oluş 


şubesinin. | 


| 

salot f 
ii 

an gece) 


Şubat cumartesi; günürike 


aran gerici düşünceli 
grevine destek veren bir 
emökralerici mühendis 


